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Rozdziat |. Podstawa prawna dziatalno sci placowki.

8 1. Podstawe prawng dziatalnosci Bursy, jako jednostki organizacyjnej samorzgadu
terytorialnego stopnia powiatowego oraz placowki objetej systemem oswiaty,

- stanowi:

8 45 i § 46 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
7 marca 2005 r. w sprawie rodzajow i szczegOlowych zasad dziatania
placowek publicznych, warunkow pobytu dzieci i mtodziezy w tych placowkach
oraz wysokosci i zasad odpfatnosci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich
dzieci w tych placowkach (Dz. U. Nr 52, poz. 467) przy odpowiednim
zastosowaniu 8 1 ust. 1 pkt. 5e rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola
oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z pézn. zm.)i§ 12 ust. 1,2 i 4
zatgcznika nr 3 do cyt. rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21
maja 2001 r. w zwigzku z art. 2 pkt. 7, art. 3 pkt. 11 i 14 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329

z pézn. zm.).

Rozdziat Il. Nazwa, typ placéwki i jej siedziba.

§ 2. 1. Nazwe Bursy okreSla sie w brzmieniu: Bursa Szkolnictwa
Ponadpodstawowego Nr 2; z zastrzezeniem, iz numer porzadkowy ustalony zostat
przez jej organ prowadzacy; tj. Rade Miasta Krakowa, jako miasta na prawach
powiatu stanowigcego jednostke samorzadu terytorialnego w rozumieniu odrebnych

przepisow.

2. Siedzibg Bursy jest Krakéw; lokalizacja jej organdéw i miejsce prowadzenia

dziatalnosci statutowej okre$lone jest adresem: 30-731 Krakow, ul. Grochowa 23.

3. Typ Bursy okre$la sie, jako ,placowke zapewniajgcag opieke i wychowanie uczniom

w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania”.



4. Bursa uzywa nha tablicach, pieczeciach urzedowych, pieczatkach swej nazwy

w petnym brzmieniu.

Rozdziat Ill. Zadania i cele placowki.

8 3. 1. Bursa, jako jednostka organizacyjna oraz placowka objeta systemem oswiaty
wykonuje bezposrednio zadania jednostki samorzadu terytorialnego stopnia
powiatowego w zakresie zapewnienia opieki i wychowania uczniom gimnazjow,
zasadniczych szkdét zawodowych, liceow ogolnoksztatcacych i profilowanych oraz
technikdbw; - w okresie pobierania przez nich nauki poza miejscem statego

zamieszkania.

2. Niezaleznie od postanowien ust. 1 - Bursa, jako jednostka organizacyjna
samorzadu terytorialnego stopnia powiatowego wykonuje jego zadania
w zapewnieniu opieki i wychowania uczniom szkét policealnych, w szczegolnosci
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej; - w formie organizacyjnej
odpowiadajgcej funkcji internatu miedzyszkolnego zwigzanej i tozsamej z celami

i zadaniami Bursy.

3. Postanowienia ust. 2 w catosci wypetniajg postanowienia art. 2 pkt. 7 w zwigzku
z art. 3 pkt. 11 i art. 5 ust. 5a cyt. ustawy o0 systemie oswiaty. oraz pozostajg
w zgodzie z postanowieniami ustawy o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego czy przepiséw wykonawczych dotyczacych podziatu czesci oswiatowej

subwencji ogolnej dla tychze jednostek.

8 4. Zadania ustawowe, okreslone w 8§ 3, Bursa wykonuje poprzez zapewnienie
uczniom catodobowej opieki wychowawczej, warunkow do nauki, pomocy w nauce,
warunkéw do rozwijania zainteresowan, uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce;
wymienione warunki zapewniajgce uczniom nalezytg i wtasciwg opieke w okresie
pobierania przez nich nauki poza miejscem stalego zamieszkania - stanowig

bezposredni i gtdbwny cel dziatalnosci Bursy.



8 5. Zadania i cele, o ktérych mowa w § 3 i 8§ 4, realizowane sg przez Burse we
wspotpracy z rodzicami ucznia lub jego prawnymi opiekunami, szkolg do ktérej
uczeszcza uczen, z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi wzglednie
specjalistycznymi oraz innymi jednostkami organizacyjnymi: samorzgdowymi
i rzgdowymi, organizacjami pozarzagdowymi, a takze osobami prawnymi i fizycznymi;
z zastrzezeniem prowadzenia przez nie dziatalnosci na rzecz rodziny, dzieci

i mtodziezy.

8 6. 1. Zadania i cele okreslone postanowieniami niniejszego statutu Bursa wykonuje
w oparciu o posiadane mienie finansowe i rzeczowe oraz w ramach struktury
organizacyjnej okreslanej arkuszem organizacyjnym zatwierdzanym przez organ

prowadzacy na dany kolejny rok szkolny.

2. W przypadku powstania okolicznosci wykonywania zadan; w szczegolnosci zadan
okreslonych w rozdziale VII, a wykraczajacych poza posiadane mienie oraz ramy
struktury organizacyjnej, o ktérej mowa w ust. 1, - wykonanie tychze zadan odbywa
sie w trybie postanowien

§ 5.

Rozdzial IV. Organ prowadz acy placowk e.

§ 7. Organem prowadzacym Burse jest Miasto Krakow, jako jednostka samorzadu
terytorialnego o statusie miasta na prawach powiatu; z zastrzezeniem sprawowania

nadzoru pedagogicznego przez Kuratorium Oswiaty w Krakowie.

Rozdzial V. Organy placowki i ich kompetencje.

§ 8. Organami Bursy sa: dyrektor, rada pedagogiczna oraz samorzad wychowankow,

jako spoteczny organ placowki dziatajacy pod nazwg ,Rada Mtodziezy”.



8 9. 1. We wilasciwosci rzeczowej dyrektora, okre$lajgcej zakres jego dziatalnosci,

- wchodzg sprawy w zakresie:

10.

11.
12.

kierowania dziatalnoscig Bursy i reprezentowania jej na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w trybie odrebnych przepiséw,

sprawowania opieki nad wychowankami oraz stwarzania im warunkow

zgodnych z celami statutowymi Bursy,

realizacji uchwat rady pedagogicznej oraz rady Bursy (w przypadku jej
utworzenia); z zastrzezeniem podjecia tychze uchwat w ramach
ustawowych uprawnien tychze organow

dyspozycji srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Bursy
oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,
organizowania administracyjnej; w tym finansowej oraz gospodarczej

obstugi Bursy,

wspotdziatania ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia
nauczycieli przy organizacji praktyk pedagogicznych odbywanych
w Bursie.

wspotpracy przy wykonywaniu swoich zadan z radg pedagogiczng
i samorzadem wychowankOow oraz innymi organami spotecznymi Bursy

w przypadku ich utworzenia.

organizowania i przeprowadzania rekrutacji wychowankéw do Bursy oraz
nadzorowania postepowania powotanych przez siebie komisiji

rekrutacyjnych.

dokonywania w drodze decyzji administracyjnej skreslen wychowankow
listy wychowankéw w przypadkach okreslonych w § 50 ust. 1, w oparciu
o uchwate rady pedagogicznej i opinie samorzgadu wychowankow,
zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Bursy,

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom

i innym pracownikom,



13. wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i rady Bursy (w przypadku jej utworzenia) w sprawach odznaczen, nagréd
i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw,

2. Dyrektor wykonujac zadania okreslone w wust. 1 wspéipracuje z radg
pedagogiczng, radg Bursy (w przypadku jej utworzenia), rodzicami oraz samorzagdem
wychowankow; za$ w sprawach, o ktérych mowa w pkt. 11 - 13, dyrektor podejmuje

decyzje, jako kierownik zaktadu pracy w rozumieniu odrebnych przepisow prawa

pracy.

8 10. 1. Rada pedagogiczna, jako organ Bursy, - posiada w swe] wlasciwosci

uprawnienia uchwatodawcze (stanowigce) oraz uprawnienia opiniodawcze.

2. W zakres uprawnien uchwatodawczych (stanowigcych) rady pedagogicznej Bursy
wchodzg sprawy:

1. zatwierdzania planéw pracy Bursy na kolejny rok szkolny,

2. innowacji i eksperymentow pedagogicznych w zakresie opieki
i wychowania nad wychowankami Bursy,

3. ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

4. skreslenia z listy wychowankow

3. Zakres uprawnien opiniodawczych rady pedagogicznej obejmuje sprawy

dotyczace:

1. organizacji pracy Bursy; w tym tygodniowego rozktadu pracy opiekunczo
- wychowawczej,

2. projektu planu finansowego Bursy,

3. wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod

i innych wyrdznien,



4. propozycji dyrektora Bursy w sprawach przydziatu statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec

wychowawczo - opiekunczych.

§ 11. 1. Z braku udziatu rady placowki w strukturze organizacyjnej Bursy - rada

pedagogiczna przejmuje uprawnienia rady placéwki, a w szczego6lnosci:

1. uchwalenia statutu Bursy i wprowadzania zmian w jego postanowieniach,

2. przedstawiania wnioskbw w sprawie rocznego planu finansowego
dochodow wiasnych stanowigcego podstawe do zatwierdzenia tegoz

planu przez dyrektora Bursy

3. wystepowanie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Bursg
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Bursy, jej

dyrektora lub innego nauczyciela,

4. wystepowanie z wnioskami do dyrektora, organu prowadzgcego oraz do
wojewddzkiej rady oswiatowej w sprawach zwigzanymi ze stanem
placéwki lub w innych istotnych sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem

Bursy.

2. Niezaleznie od postanowien ust. 1. - rada pedagogiczna jest wilasciwa we
wszystkich sprawach lezagcych we wihasciwosci rady placowki wymagajgcych
rownolegtego dziatania tychze organéw, a niezbednego do realizacji skutku

prawnego okreslonego przepisami cyt. ustawy o systemie oswiaty.

§ 12. 1. Spotecznym organem Bursy jest samorzgad wychowankow, bedgcym
jedynym reprezentantem og6tu wychowankéw wobec pozostatych organéw Bursy
i jej pracownikow oraz innych osob fizycznych i prawnych oraz ich organow.

2. Samorzad tworzy ogét wychowankéw Bursy w oparciu o uchwalony przez nich

regulamin okres$lajgcy zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu.



§ 13. Samorzad, jako spoteczny organ Bursy, - posiada uprawnienia do
przedstawiania dyrektorowi i radzie pedagogicznej wnioskow i opinii we wszystkich
sprawach zwigzanych z zadaniami i celami Bursy, a w szczegollnosci posiada

uprawnienia do:

1. zapoznania sie z programem pracy opiekunczo - wychowawczej,

2. organizacji zycia Bursy umozliwiajgce rozwijanie i zaspokajanie
zainteresowan wychowankow,

3. redagowania i wydawania gazety zwigzanej trescig z zyciem Bursy,

4. organizowania, zgodnie z potrzebami wychowankéw, - dziatalnosci
kulturalnej, os$wiatowej, sportowej i rozrywkowej; z zastrzezeniem
uwzglednienia mozliwosci organizacyjnych i finansowych Bursy,

5. wyboru nauczyciela - wychowawcy petnigcego funkcje opiekuna

samorzadu wychowankow.

8 14. W Bursie - oprocz wymienionych organéw, o ktérych mowa w 8§ 8, mogq zosta¢
utworzone inne spoteczne organy placowki, jak: rada Bursy oraz rada rodzicow

- powotywane i dziatajgce w trybie postanowien cyt. ustawy o systemie oswiaty.

§ 15. 1. Wszelkie powstale spory kompetencyjne pomiedzy organami Bursy
rozstrzyga dyrektor na podstawie ich wiasciwosci rzeczowej okreslonej przepisami
prawa oraz postanowieniami statutu Bursy; w sprawach nieuregulowanych
przepisami prawa lub postanowieniami statutu dyrektor Bursy zleca zafatwienie
wzglednie prowadzenie sprawy, bedacej przedmiotem sporu, - wskazanemu przez
siebie organowi; przy zastosowaniu analogii lub odpowiedniego zastosowania

przepiséw prawa.

2. Spory kompetencyjne powstate pomiedzy dyrektorem a pozostatymi organami
Bursy rozstrzyga organ prowadzacy wzglednie organ nadzoru pedagogicznego

w zaleznos$ci od ich zakresu wtasciwosci rzeczowej oraz przedmiotu sporu.
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Rozdziat VI - Organizacja placowki.

8 16. Organizacja Bursy obejmuje dziatalnos¢ opiekunczo wychowawczg realizujgcqg
podstawowy cel i zadania placowki oswiatowej oraz dziatalno$¢ administracyjna,
ekonomiczno-finansowa i obstugi zapewniajgca nalezyte i wtasciwe wykonanie celéw
i zadan ustawowych placowki realizowanych w formie dziatalnosci opiekunczej

i wychowawcze,;.

§ 17. 1. Dziatalnos¢ opiekuhczo - wychowawczg w Bursie organizuje sie w formie

zespotu wychowawczego powotywanego przez dyrektora.

2. Podstawowym zadaniem zespotu wychowawczego jest okresowa ocena sytuacji

wychowankow Bursy, a w szczegolnosci:
1). diagnozowanie probleméw wychowawczych wychowankéw,
2). opracowanie planu wychowawczego na dany rok szkolny,
3). dokonywanie okresowej analizy i oceny podejmowanych dziatan
wychowawczych,

4). doskonalenie metod pracy wychowawcze;.

3. W skiad zespotu wychowawczego wchodza: dyrektor, jako przewodniczacy

zespotu (z mocy prawa) oraz wychowawcy grup wychowawczych.

4. Dyrektor bursy posiada uprawnienie do powotania przewodniczacego zespotu
wychowawczego z posréd innych osob, ktérych kwalifikacje zapewniajg wkasciwe i
nalezyte wypeltnienie jego zadan oraz powotania w skfad zespotu wychowawczego
0s6b posiadajgcych specjalistyczne kwalifikacje, m. in. w zawodzie psychologa,
pedagoga, - w przypadku koniecznym i niezbednym do nalezytego wihasciwego

prowadzenia dziatalnosci opiekunczo - wychowawczej Bursy.
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§ 18. 1. Forme organizacyjng pracy opiekunczo - wychowawczej z wychowankami
Bursy stanowi grupa wychowawcza, w ktérej liczba wychowankoéw nie przekracza

liczby 35 wychowankow.

2. Niezaleznie od postanowieh ust. 1 - w Bursie mogq zosta¢ powotane grupy
integracyjne, w ktérych sktad wchodzg wychowankowie niepetnosprawni w liczbie od
3 do 5 wychowankow; z zastrzezeniem, iz ogolna liczba wychowankoéw nie moze

przekroczy¢ liczby 20 osob.

§ 19. 1. Grupa wychowawczg i grupq integracyjng opiekuje sie bezposrednio
nauczyciel - wychowawca; tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczo - wychowawczych
z jedng grupa wychowawczg nie moze przekroczy¢ 55 godzin.

2. Opieke nad wychowankami w porze nocnej sprawuje nauczyciel wychowawca;
z zastrzezeniem, ze w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach opieke w porze
nocnej nad wychowankami moze zosta¢ powierzona innej osobie, nie bedacej
nauczycielem wychowawcag, wyznaczonej przez dyrektora sposrod pracownikow

Bursy.

8 20. 1. Bursa prowadzi dziatalnos¢ opiekunczo - wychowawczg prowadzi przez caty
rok szkolny, jako placéwka oswiatowa, w ktorej dziatalnosci przewidziano okres ferii

szkolnych.

2. W uzasadnionych okolicznosciach wymagajacych zapewnienia opieki
i wychowania w okresie ferii szkolnych wychowankom, w szczegodlnosci
pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej, - Bursa prowadzi dziatalnos¢
opiekunczo - wychowawczg rowniez w okresie ferii szkolnych; za zgodg organu

prowadzacego.
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§ 21. 1. Do zadan nauczyciela - wychowawcy nalezy bezposrednie prowadzenie

pracy opiekunczo - wychowawczej z uczniami, bedgcymi wychowankami Bursy;

w szczegOlnosci do jego zadan nalezy:

1).

2).

3).

4).

5).

6).

7).

8).

9).

10).

opieka nad wykonaniem przez wychowanka obowigzkéw szkolnych
natozonych przez szkote do ktérej uczeszcza,

udzielaniu wychowankowi pomocy w nauce oraz pomocy w planowaniu

przez niego dalszej kariery edukacyjnej, czy zawodowej,

organizowanie zaje¢ wychowawczych i profilaktyczno - wychowawczych
umozliwiajgcych wychowankom nabywanie umiejetnosci zyciowych
utatwiajgcych prawidiowe funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym
i spotecznym oraz nabywania postaw pozostajacych w zgodzie

z zasadami wspoizycia spotecznego,
udzielania pomocy w rozwijaniu zainteresowan, uzdolnien, doskonalenia
umiejetnosci oraz pogtebiania wiedzy,
ksztattowania u wychowankow umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

w tym przygotowania do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym,

organizowania przegladow, wystaw majgcych charakter kulturalny oraz

organizowanie aktywnych form wypoczynku i rekreaciji,

udzielanie pomocy rodzicom lub opiekunom prawnym wychowanka
w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych we wspieraniu
rozwoju dzieci lub podopiecznych wraz z unikaniem zachowan
ryzykownych,

opieka nad bezpieczenstwem wychowanka w trakcie jego pobytu
w Bursie, nad przestrzeganiem przez niego zasad wspotzycia oraz zasad

higieniczno - sanitarnych.

wspotpraca ze szkotami wychowankow w zakresie diagnozowania
i rozwigzywania trudnych i zlozonych probleméw wychowawczych
i dydaktycznych,

prowadzenie dziatan edukacyjnych i profilaktyczno - wychowawczych

w srodowisku lokalnym otaczajgcym Burse i jej wychowankow,
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2. Zadania nauczyciela - wychowawcy, o ktorych mowa w pkt. 3, oraz w pkt. 7 - 10,
majg takze na celu zapewni¢ wychowankom ochrone (opieke) przed przemoca,

uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej.

8 22. 1. Dzialalnos¢ administracyjna i obstugi Bursy, o ktorej] mowa w § 16,
zorganizowania jest w formie komorek organizacyjnych, odpowiadajgcym

samodzielnym stanowiskom jednoosobowym i wieloosobowym.

2. Dzialalnosé, o ktorej mowa w ust. 1, realizowana jest przez komorki organizacyjne,
jak:
1). do spraw administracji Bursy; samodzielne stanowiska dwuosobowe
(samodzielny referent, kierownik gospodarczy),
2). do spraw finansow i ekonomii; samodzielne stanowiska dwuosobowe
(gtowny ksiegowy, ksiegowy).
3). do spraw obstugi; stanowiska wieloosobowe (konserwator, portier,

dozorca, zaopatrzeniowiec, sprzatajgce).

§ 23. Do zadan komorki organizacyjnej do spraw administracji nalezy

w szczegolnosci:

1). wykonywanie zadan i podejmowanie dziatan zapewniajgcych prawidtowe
funkcjonowanie Bursy; w tym analizowanie propozycji przedsiewzie¢ w

zakresie poprawy usprawniania funkcjonowania placéwki oswiatowej,

2). nadzorowanie organizacyjne nad przebiegiem i realizacjg prac w zakresie
zadan i celow Bursy,

3). zapewnienie obstugi organizacyjnej, biurowej i protokolarnej dyrektora
i innych organow Bursy,

4). analizowanie publikacji prasowych dotyczacych Ilub zwigzanych

z zadaniami opiekunczo - wychowawczymi Bursy,



5).

6).

7).

8).
9).

10).

11).

12).

13).

14).

15).

16).

17).

14

opracowywanie i ustalanie wewnetrznych regulamindbw wymaganych

odrebnymi przepisami prawa oraz innych aktow wewnetrznych,

wlasciwe | nalezyte gospodarowanie | administrowanie mieniem

samorzadu terytorialnego oddanego w zarzad Bursy,

realizacja polityki personalnej dyrektora Bursy oraz dokonywanie
czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Bursy; w tym
zalatwianie spraw osobowych i ptacowych pracownikéw, prowadzenie

spraw zwigzanych z przejsciem pracownikow na rente lub emeryture,
prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw,
nadzorowanie przestrzegania dyscypliny pracy w placéwce oswiatowej,

planowanie i prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniem
i doskonaleniem zawodowym pracownikéw z uwzglednieniem zakresu,

kierunkéw i form szkolenia,

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja zadan dotyczacych ochrony
danych osobowych; w tym zapewnienie przestrzegania przepisow

o tajemnicy ustawowo chronionej; w tym tajemnicy danych osobowych,

prowadzenie spraw zapewniajacych ochrone danych i systemow

informatycznych,

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjgq przepisbw prawnych
dotyczacych zamdéwien publicznych,

prowadzenie spraw z zakresu ochrony przeciwpozarowej i innych klesk
zywiotowych, a takze prowadzenie spraw z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy,

prowadzenie spraw z zakresu przepisow dotyczacych statystyki,

sprawowanie nadzoru nad komorkg organizacyjng do spraw obstugi
Bursy,

organizowanie wspotpracy  ze stowarzyszeniami, fundacjami,
organizacjami pozarzadowymi lub innymi osobami prawnymi i fizycznymi
w zakresie zwigzanym z problematykg opiekunczo - wychowawczg;
w szczegolnosci zwigzanej z problematykg dotyczacg przemocy

i uzaleznien wsrod dzieci i mtodziezy.



18).

19).

20).
21).
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prowadzenie rejestru skarg i wnioskbw oraz przyjmowanie 0s0b

zgtaszajgcych skargi i wnioski oraz ich rozpatrywanie,

zabezpieczanie czynnosci ustugowych zwigzanych z funkcjg dyrektora
jako organu powotanego do reprezentowania Bursy wobec innych oséb
prawnych i fizycznych,

prowadzenie archiwum zaktadowego,

zalatwianie spraw zwigzanych z pieczeciami, pieczeciami urzedowymi

i tablicami

8 24. Zakres zadan komorki organizacyjnej do spraw finanséw i ekonomii obejmuje

w szczegOlnosci sprawy:

1).

2).
3).
4).

5).
6).

7).

8).

9).

opracowanie projektu budzetu Bursy i propozycji szczegoétowego
podziatu dochodéw i wydatkéw w oparciu o uchwate budzetowg Rady
Miasta Krakowa,

opracowywanie harmonogramu wydatkéw i wnioskowanie o jego zmiany,
zapewnienie prawidtowego przebiegu wykonania budzetu Bursy,
dokonywanie okresowych ocen realizacji zadan finansowanych
Z budzetu Bursy,

przygotowanie projektu zmian w budzecie Bursy,

utworzenie i prowadzenie rachunku dochodéw wiasnych, jako

gospodarki pozabudzetowej

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg inwestycji w placowce
oswiatowej; w tym dotyczacych ewidencji, planowania, finansowania

oraz kontroli,
przygotowywanie wnioskow do organow Miasta Krakowa o przyznanie
i uruchamianie srodkéw finansowych z rezerw celowych,

informatyczna obstuga budzetu Bursy w zakresie uktadu wykonawczego,
zmian w planie wydatkow, harmonogramu wydatkow i zapotrzebowan na

srodki finansowe budzetu Miasta Krakowa,



10).

11).

12).

13).

14).

15).

16).

17).

18).
19).
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prowadzenie obstugi finansowo - ksiegowej rachunkéw bankowych

Bursy, jako dysponenta srodkéw budzetowych,

gromadzenie i ewidencjonowanie dochodow z realizacji zadan i celow

Bursy,

prowadzenie ewidencji decyzji podejmowanych przez dyrektora
w zakresie umarzania, lub rozkladania na raty sptat naleznosci
pienieznych,

administrowanie mieniem Bursy oraz prowadzenie jego ewidencji,

sprawowanie nadzoru nad realizacjg budzetu Bursy oraz nadzoru

prawidtowosci prowadzenia rachunkowosci,

sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdanh z wykonania budzetu
Bursy oraz gospodarki pozabudzetowej oraz ich sprawdzanie pod
wzgledem formalnym i rachunkowym.

opracowywanie wewnetrznych dokumentoéw dotyczacych udzielania
zamowien publicznych oraz kontrolowanie stosowania przepisow
prawnych dotyczgcych zamowien publicznych,

prowadzenie kontroli przestrzegania realizacji procedur (postepowania)
w Bursie dotyczacych finansow, a ustalonych przez organy Miasta
Krakowa,

prowadzenie obstugi finansowej wynagrodzen pracownikow Bursy.

prowadzenie ewidencji oraz windykacji i gromadzenia naleznosci Bursy
z tytutow egzekucyjnych cywilno - prawnych oraz administracyjno

- prawnych.

8 25. Zakres zadan komorki organizacyjnej do spraw obstugi Bursy obejmuje:

1),

2).

bezposrednia ochrona mienia Bursy oraz dbanie o bezpieczenstwo osob
przebywajgcych na jej terenie,

zapewnienie porzadku, czystosci oraz estetyki terenu okalajgcego
budynek Bursy,
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3). zapewnienie sprawnosci urzadzen; w tym instalacji elektrycznej,
wodociggowej i kanalizacyjnej, stuzacym ogdétowi wychowankéw
i pracownikom Bursy w wykonywaniu jej zadan i celéw statutowych,

4). utrzymanie w nalezytym porzadku i estetyce pomieszczen Bursy zgodnie

Z wymogami sanitarno - epidemiologicznymi.

§ 26. Szczegotowg organizacje Bursy okresla sporzgdzany na dany rok szkolny
arkusz organizacyjny przedstawiany organom nadzoru pedagogicznego do
opiniowania i jego zatwierdzenia pod wzgledem jego zgodnosci z obowigzujgcymi

przepisami prawa.

Rozdziat VII. Specjalna organizacja pracy opieku Aczo - wychowawczej.

§ 27. 1. Specjalna organizacja pracy opiekunczo - wychowawczej w Bursie ma
zastosowanie wobec wychowankow z zaburzeniami, odchyleniami rozwojowymi
I niedostosowanych spotecznie oraz obejmuje formy dziatalno$ci wychowawczej

i zapobiegawczej wsrod wychowankoéw zagrozonych uzaleznieniem.

2. Dziatalnos¢ wychowawcza wobec wychowankoéw z zaburzeniami, odchyleniami
rozwojowymi i niedostosowanych spotecznie polega na udzieleniu im pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz na realizacji programu wychowawczego oraz
programu profilaktyki, dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych wychowanka, przy wykorzystaniu odpowiednich form i metod pracy

opiekunczo - wychowawczej.

3. Dziatalno$¢ wychowawcza wobec wychowankéw, o ktérych mowa w ust. 2 polega
takze na prowadzeniu na udzielaniu im pomocy w ramach zaje¢ rewalidacyjnych,

socjoterapeutycznych, jako form pomocy psychologiczno - pedagogicznej, czy tez
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w ramach zadan opiekunczo - wychowawczych Bursy zapewniajgcych

wychowankowi integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

8§ 28. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna realizowana w ramach celéw i zadan

Bursy, - polega w szczegolnosci na:

1).
2).

3).
4).
5).
6).

7).

8).

9).

10).

11).

12).

diagnozowaniu srodowiska wychowanka,

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
wychowanka i umozliwianiu ich zaspokojenia,

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
wspieraniu wychowankow szczegolnie uzdolnionych,

organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
podejmowaniu dziatan profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych
z programu wychowawczego Bursy,

prowadzenie edukacji prozdrowotnej oraz promocji zdrowia wsréd
wychowankow i ich rodzicow lub opiekundéw prawnych.

wspieraniu metodami aktywnymi, - wychowankéw w dokonywaniu przez
nich wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i planowania kariery
zawodowej oraz udzielania im informacji w wymienionym zakresie.
wspieraniu nauczycieli szkoly do ktorej uczeszcza wychowanek
w dziataniach wyrownujacych jego szanse edukacyjne,

udzielania nauczycielom szkoty do ktérej uczeszcza wychowanek,
- pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych

potrzeb wychowanka, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci

W nauce, a uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

wspieraniu rodzicow lub opiekunéw prawnych wychowanka oraz jego

nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow lub

opiekunéw prawnych oraz nauczycieli wychowanka,
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13). podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

8 29. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna moze by¢ swiadczona wychowankom,

o ktérych mowa w 8§ 27 ust. 2, w ramach zajec:

1). zaje¢ wyrbwnawczych,
2). zajec specjalistycznych:
- korekcyjno-kompensacyjnych,
- logopedycznych,
— socjoterapeutycznych  oraz innych zaje¢ o0  charakterze
terapeutycznym,
3). zajec psychoedukacyjnych dla wychowankdw,
4). porad dla wychowankéw,
5). porad, konsultacji i warsztatbw dla rodzicow i opiekundéw prawnych
wychowankow i ich nauczycieli.

§ 30. 1. Zajecia korekcyjno - kompensacyjne mogg zosta¢ zorganizowane
u wychowankow, u ktorych stwierdza sie specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajagce uzyskanie osiagnie¢ wynikajacych z podstawy programowej
danego etapu edukacyjnego wychowanka.

2. Zajecia, o ktorych mowa w 1, prowadzone sg przez nauczycieli posiadajgcych
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej z wychowankami; w liczbie od 2 do 5

wychowankow.

§ 31. 1. Zajecia logopedyczne moga zostaé¢ zorganizowane dla wychowankow
z zaburzeniami mowy powodujgcymi powazne trudnosci w komunikacji jezykowej

oraz trudnosci w nauce.
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2. Zajecia logopedyczne prowadzg nhauczyciele posiadajgcy przygotowanie

w zakresie logopedii z wychowankami Bursy; w liczbie od 2 do 4 wychowankdéw.

8 32. 1. Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne, podobne im zajecia, o charakterze
terapeutycznym Bursa moze zorganizowa¢ dla wychowankow z dysfunkcjami

i zaburzeniami utrudniajgcymi wychowankom funkcjonowanie spoteczne

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzg nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie pracy o charakterze terapeutycznym lub socjoterapii;
liczba wychowankdéw uczestniczacych winna miesci¢ sie w granicach od 3 do 10

wychowankow.

8 33. Zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w § 30, § 31 i § 32, mogq bhyé
prowadzone indywidualne z wychowankami; z zastrzezeniem wyrazenia zgody przez

organ prowadzacy Burse.

8 34. Bursa w zakresie swoich zadan, - prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg
i zapobiegawczg wsrod jej wychowankow, u ktérych zespdt zjawisk psychicznych
i oddziatywan srodowiskowych stwarza wysokie prawdopodobienstwo powstania
zaleznosci od srodkow odurzajgcych lub substancji psychotropowych oraz wobec

wychowankow sporadycznie uzywajgcych srodkéw odurzajgcych i psychotropowych.

8 35. Dziatalnos¢ wychowawcza i zapobiegawcza Bursy, o ktorej mowa w § 34,

realizowana jest w ramach jej zadan i celéw polegajacych na:

1). systematycznym rozpoznawaniu i diagnozowaniu zagrozen zwigzanych

z wszelkimi formami uzaleznien,



2).

3).
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informowaniu wychowankow, ich rodzicow lub opiekundéw prawnych

- 0 narkomanii, alkoholizmie i innych formach uzaleznien i ich skutkach,

wspOtpracy z rodzicami lub opiekunami prawnymi wychowankéw oraz
nauczycielami szkot do ktérych oni uczeszczajg celem przeciwdziatania

wszelkim formom uzaleznieniom.

§ 36. Zadania z zakresu dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawczej ws$rod

wychowankow zagrozonych uzaleznieniem realizuje sie w Bursie w ramach zaje¢

z wychowankami w grupach wychowawczych przyjmujgcych formy:

1),

2).

3).

zaje¢ profilaktycznych majgcych charakter pomocy psychologiczno
- pedagogicznej, a w szczegolnosci zaje¢ wyrownawczych,
specjalistycznych czy psychoedukacyjnych,

zaje¢ w ramach godzin pozostawionych do dyspozycji nauczyciela
- wychowawcy.

zaje¢ edukacyjnych odpowiadajgcych formom sciezek edukacyjnych, jak

np.: edukacja prozdrowotna, czy wychowanie w rodzinie.

§ 37. Dzialalnos¢ informacyjna Bursy zwigzana z upowszechnieniem ws$rod

wychowankow informacji dotyczacych uzaleznien, obejmuje informacje o:

1).

2).
3).

4).

szkodliwosci srodkéw psychotropowych i1 substancji odurzajacych ze
szczegOllnym wskazaniem na zagrozenie bezpieczehstwa i zdrowia oraz

wskazaniem sytuacji prowadzacych do uzaleznien,
dostepnych formach pomocy wychowankom zagrozonych uzaleznieniem,

mozliwosci rozwigzywania probleméw powodujgcych powstawanie

uzaleznien,

skutkéw prawnych zwigzanych z naruszeniem przepisow prawa,
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2. Niezaleznie od postanowien ust. 1 - Bursa udostepnia wychowankom, ich
rodzicom lub opiekunom prawnym - informatory, poradniki czy inne materiaty
edukacyjne odnoszace sie w swej tresci do problematyki zwigzanej z wszelkimi
formami uzaleznien wsréd uczniow i miodziezy oraz udziela im porad i konsultacji
dotyczacych potrzeb rozwojowych wychowankéw, zagrozen i mozliwosci
przeciwdziatania uzaleznieniom oraz rozwigzywania probleméw wychowankow

zwigzanych z uzywaniem srodkow odurzajgcych lub substancji psychotropowych.

8§ 38. W sytuacjach kryzysowych Bursa podejmuje dziatania interwencyjne
polegajace na powiadomieniu rodzicéw lub opiekunéw prawnych wychowanka oraz
organow policji; w szczegdélnosci uzywania, posiadania lub rozprowadzania srodkéw

odurzajgcych i substancji psychotropowych przez wychowankéw Bursy.

8 39. Rada pedagogiczna Bursy opracowuje strategie dziatan wychowawczych,
zapobiegawczych oraz interwencyjnych wobec wychowankéw zagrozonych
uzaleznieniem z uwzglednieniem postanowien niniejszego statutu oraz odrebnych

przepisow prawa.

8§ 40. Zadania opiekunczo - wychowawcza Bursy wobec wychowankow
z zaburzeniami, odchyleniami rozwojowymi i niedostosowanych spotecznie oraz
zadania wychowawcze i zapobiegawcze wobec wychowankow zagrozonych
uzaleznieniem sg realizowane w grupie wychowawczej, o ktérej mowa w § 18 ust. 1,
- z uwzglednieniem postanowien w 8 30 ust. 2, 8§ 31 ust. 2, 8§ 32 ust. 2 oraz § 33

niniejszego statutu.
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Rozdziat VIII. Rekrutacja wychowankow.

§ 41. Do Bursy przyjmowani sg uczniowie i kandydaci do szkdt, o ktorych mowa
w 8§ 3 statutu, - na ich wniosek, a przypadku uczniow i kandydatow niepetnoletnich
- na wniosek ich rodzicéw wzglednie opiekunow prawnych; wraz z wnioskiem winno
by¢é doreczone zaswiadczenie szkoly o fakcie pobierania nauki oraz okazane inne
dokumenty urzedowe pos$wiadczajgce ich tozsamos$é oraz miejsce stalego pobytu

ucznia réznigce sie od miejsca pobierania przez niego nauki.

§ 42. 1. Celem przeprowadzenia rekrutacji wsrod uczniow i kandydatéw do szkot,
o ktorych mowa w 8§ 3 statutu - dyrektor Bursy powotuje komisje rekrutacyjno
- kwalifikacyjng w liczbie trzech osOb spos$rod pracownikow Bursy, wyznacza jej
przewodniczacego, okresla zadania cztonkéw komisji, z zastrzezeniem ust. 3, oraz

okresla terminy jej dziatalnosci z zachowaniem postanowien ust. 4.

2. Komisja, o ktdrej mowa w ust. 1, dokonuje rekrutacji wychowankéw w oparciu
o kryteria:
1). posiadania przez kandydata statusu ucznia lub stuchacza,
2). typ szkoly do ktorej uczeszcza kandydat - zgodny z zakresem zadan
Bursy,
3). wiek kandydata - nie przekraczajgcy 24 roku zycia,
4). odlegtos¢ miejsca zamieszkania od miejsca pobierania nauki,

5). sytuacja zyciowa i materialna kandydata,

3. W pierwszej kolejnosci przyjmowani sg uczniowie:

1). objeci obowigzkiem szkolnym,

2). zamieszkali w znacznej odlegtosci od miejsca pobierania nauki,
utrudniajgcej codzienny powrét do miejsca zamieszkania,

3). pozostajacy w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej lub wymagajacych
specjalnej organizacji wychowania, np.: sieroty, dzieci matek lub ojcéw

samotnie je wychowujgcych, dzieci rodzicow, wobec ktérych orzeczono
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znaczny lub umiarkowany stopieh niepetnosprawnosci lub catkowitg
niezdolnos¢ do pracy, czy niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji,

dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych, itp.

4. Dyrektor Bursy posiada uprawnienie odstgpienia od powotania komisji rekrutacyjno
- kwalifikacyjnej, jezeli liczba ucznidw i kandydatéw do szkét, o ktérych mowa w 8§ 3
statutu, ubiegajacych sie o przyjecie do Bursy jest mniejsza lub réwna liczbie

wolnych miejsc, ktérymi ona dysponuije.

5. Komisja rekrutacyjno - kwalifikacyjna dziata w okresie, liczonym od dnia jej
powotania przez dyrektora Bursy w danym roku szkolnym do dnia 15. wrzesnia
kolejnego roku szkolnego, z przerwg w swej dziatalnosci przypadajgcej na okres
urlopow pracownikéw pedagogicznych przypadajacych w okresie ferii letnich; dzien
powotania komisji rekrutacyjno - kwalifikacyjnej winien przypadac¢ nie pdzniej anizeli

w dacie zakonczenia danego roku szkolnego.

§ 43. Do zadan komisji rekrutacyjno - kwalifikacyjne nalezy w szczegdélnosci:

1). podanie do publicznej wiadomosci, w sposOb zwyczajowo przyjety
w Bursie, - informacji o warunkach rekrutacji z uwzglednieniem ogdlnych
kryteriow przyje¢ zawartych w postanowieniach niniejszego statutu,

2). przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej w przypadkach powstania
okolicznosci niezbednych do ustalenia sytuacji materialnej i zyciowej
kandydata na wychowanka Bursy, czy ustalenia potrzeby zastosowania
specjalnej organizacji opieki i wychowania wobec kandydata oraz innych
istotnych okoliczno$ci majacych wpltyw na korzystanie przez niego
z uprawnien wchodzacych w zakres celéw i zadan Bursy,

3). ustalenie, na podstawie wynikdw postepowania kwalifikacyjnego,
i ogtoszenie listy kandydatow przyjetych do Bursy,

4). sporzadzenie protokotu kwalifikacyjnego.
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Rozdzial IX. Prawa i obowi azki wychowankow.

§ 44. 1. Okresla sie zakres praw i obowigzkéw wychowanka Bursy w oparciu

0 podstawowe jego uprawnienie do wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz

srodkach, jakie przystugujg wychowankowi w przypadku naruszania jego praw.

2. Podstawowe uprawnienie wychowanka, o ktorym mowa w ust. 1, realizowane jest

w formie

publicznego ogtoszenia w Bursie, (w miejscu zwyczajowym do tego

przyjetym) zakresu jego praw i obowigzkéw, jako katalogu praw i obowigzkow

wychowanka.

8§ 45. 1. Zakres praw wychowanka Bursy obejmuje uprawnienia do:

1).
2).
3).
4).
5).
6).
7).

8).

9).

10).

11).

wilasciwego | nalezytego zorganizowania procesu opiekunczo
- wychowawczego,

opieki wychowawczej i warunkOéw zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii,

ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej,

korzystania z pomocy psychologicznej i pedagogicznej oraz medycznej,
zyczliwego i podmiotowego traktowania

do zwracania sie do wychowanka z podaniem imienia i nazwiska,
swobody wyrazania mysli, pogladéw, sumienia i wyznania, ktdre nie mogg
mie¢ wplywu na jego ocene postepowania, jako wychowanka Bursy,
sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny postepowania,
jako wychowanka Bursy,

swobodnego dostepu do organizowanych przez Burse przegladow,
wystaw majgcych charakter kulturalny czy korzystania z innych aktywnych
form wypoczynku i rekreaciji,

swobodnego dostepu do organizowanych przez Burse zajec
wychowawczych czy profilaktyczno - wychowawczych,

rozwijania wkasnych zainteresowan,
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12). pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

13). odpowiedniej temperatury w pomieszczeniach Bursy oraz zapewnienia
warunkéw bezpieczenstwa okreslonych w odrebnych przepisach,

14). korzystania z biblioteki, swietlicy, stotdwki, sprzetu sportowego, pomocy
naukowych oraz sprzetu komputerowego, oprogramowania oraz dostepu
do Internetu,

15). czynnego i biernego wyboru samorzadu wychowankdéw,

16). wptywania na dziatalno§¢ Bursy poprzez dziatlalnos¢ samorzadu
wychowankow,

17). organizowania wolnego czasu i odpoczynku.

2. Zakres praw wychowanka obejmuje takze uprawnienia stanowigce odpowiednio
obowigzki organdéw Bursy i jej pracownikbw wobec wychowankéw wynikajgce
z celow i zadan Bursy okreslonych odrebnymi przepisami prawa oraz

postanowieniami niniejszego statutu.

8 46. Podstawowym obowigzkiem wychowanka jest przestrzeganie zasad
wspotzycia, przyjmowanie postaw i zachowan nie godzacych i nie pozostajgcych
w sprzecznosci z celami i zadaniami Bursy; do podstawowych obowigzkéw

wychowanka Bursy nalezy w szczegolnosSci:

1). regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-
wychowawczym prowadzonym przez szkole, do ktorej uczeszcza,

2). czynne uczestniczenie w procesie opiekunczo - wychowawczym Bursy
majacym na celu udzielenie mu pomocy, okreslonej zadaniami organéw
Bursy oraz nauczyciela wychowawcy,

3). poszanowanie oraz nalezyte i wtasciwe uzywanie mienia Bursy zgodnie
Z jego whasciwosciami i przeznaczeniem,

4). poszanowanie godnosci pozostatych wychowankow i pracownikéw Bursy,

5). respektowanie (przestrzeganie) uprawnien pozostatych wychowankow,
organdéw i pracownikdw Bursy wynikajgcych z przepisow prawa lub

postanowien niniejszego statutu,
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6). zaniechanie postaw i zachowah noszacych znamiona patologii
spotecznej; w tym zaniechania uzywania alkoholu, srodkéw odurzajgcych
i innych uzywek grozacych zdrowiu wychowanka oraz innym
wychowankom Bursy, wywierajgcym takze niekorzystny wplyw na
spotecznosé lokalna,

7). przestrzeganie zasad higieny osobistej, zasad higieniczno-sanitarnych
w pomieszczeniach Bursy oraz zasad bezpieczenstwa okreslonymi
przepisami bezpieczenstwa i higieny w placowkach oswiatowych oraz
bezpieczenstwa przeciwpozarowego,

8). dbanie o dobre imie Bursy na zewnatrz; w tym wobec spotecznosci
lokalnej oraz innych osob trzecich.

§ 47. Do podstawowych obowigzkéw wychowanka nalezy terminowe uiszczanie optat
z tytutu zapewnienia opieki i wychowania, ktorych wysokos¢ i terminy ustala organ

prowadzacy na podstawie odrebnych przepiséw.

8 48. 1. Kazdemu, kto powzigt wiadomos¢ o naruszenie praw wychowanka Bursy
stuzy uprawnienie do wniesienia skargi do dyrektora Bursy, organu prowadzacego
Burse lub organu nadzoru pedagogicznego; z zastrzezeniem, iz skarga nosi

znamiona ztozenia jej w interesie publicznym.

2. Skarga skladania w interesie wlasnym stuzy wylgcznie wychowankowi, ktérego
praw dotyczy naruszenie, wzglednie jego rodzicom lub opiekunom prawnym oraz

innym osobom za zgodg wychowanka, ktdrego prawa zostaty naruszone.

3. Tryb skiadania i rozpatrywania skarg, w tym termindw ich zatatwienia, okreslajg

przepisy postepowania administracyjnego.

§ 49. 1. Za wzorowe wykonywanie obowigzkéw wychowanka, w tym czynny udziat
w procesie opiekunczo - wychowawczym oraz za inicjatywe, pomoc w organizowaniu
i czynny udziat w zyciu kulturalnym, aktywnych formach wypoczynku i rekreaciji

organizowanych przez Burse mogg by¢ stosowane nagrody, jak:
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1). nagrody rzeczowe,

2). wyroznienia w formie pisemnej
2. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, mogq by¢ taczone ze ztozeniem ich do
dokumentacji wychowanka oraz powiadomieniem szkoty wychowanka o fakcie

udzielenia jemu nagrody.

4. Za nieprzestrzeganie obowigzkow przez wychowanka mogq by¢ stosowane wobec

niego kary:

a). upomnienia,

b). nagany,

3. Nagrody i kary przyznaje i naktada dyrektor; na wniosek organéw Bursy lub po
zasiegnieciu ich opinii; kare naktada sie w formie pisemnej z podaniem informacji
0 przystugujagcym prawie odwotania, terminu jego wniesienia oraz szczegotowym

okresleniu organow, do ktérych przystuguje wychowankowi wniesienie odwotania.

4. Wychowanek posiada uprawnienie do ztozenia odwotania od natozonych na niego
kar do dyrektora lub za jego posrednictwem - do organu nadzoru pedagogicznego
lub organu prowadzacego; w terminie siedmiodniowym, liczonym od dnia jej

doreczenia w formie pisemne,;.

5. Dyrektor, w kazdym stadium postepowania odwotawczego, posiada uprawnienie
do cofniecia natozonej kary, jej zawieszenia wzglednie przekazania jej do

ponownego rozpatrzenia; przy odpowiednim zastosowaniu postanowien ust. 3.

§ 50. 1. W przypadku ciggtego naruszania obowigzkow wzglednie ciezkiego lub
razgcego ich naruszenia przez wychowanka moze on zosta¢ skreslony z listy
wychowankoéw na mocy uchwaty rady pedagogicznej upowazniajgcej dyrektora do
wydania decyzji w przedmiocie skreslenia wychowanka z listy wychowankéw Bursy.
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2. Decyzja, o ktorej mowa w ust. 1, jest decyzjg administracyjng w rozumieniu

przepisow ustawy - Kodeks postepowania administracyjnego.

3. Do trybu odwotania stosuje sie przepisy okreslone w ust. 2.

8 51. Szczego6lowe zasady stosowania systemu nagradzania i karania wychowankéw

okresla regulamin wychowanka Bursy.

§ 52. Realizacja uprawnien wychowanka do whasciwych i nalezytych warunkow

pobytu w Bursie, o ktéorych mowa w § 32 ust. 1, zapewniajgcych bezpieczenstwo

i stuzacych zaspokajaniu jego potrzeb odbywa sie przez:

1).

2).

3).

4).

5).

6).

7).

8).

rbwnomierne  obcigzanie = wychowankéw  zajeciami  opiekunczo
- wychowawczymi w poszczegoélnych dniach tygodnia oraz ich
zroznicowanie w kazdym dniu,

umieszczenie planéw ewakuacji Bursy w widocznym miejscu, w sposob
zapewniajacy tatwy do nich dostep oraz ogrodzenie terenu Bursy
przeprowadzania prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych
w pomieszczeniach Bursy pod nieobecnos¢ wychowankow w tychze
pomieszczeniach,

zapewnienie na terenie Bursy wiasciwego oswietlenia, rowng
nawierzchnie drog i przejs¢ oraz instalacji do odprowadzania sciekow
i wody deszczowej; zakrycie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych
zagtebien odpowiednimi pokrywami lub trwate zabezpieczenie w inny
Sposab,

oczyszczanie w okresie zimowym przejsC na terenie Bursy ze Sniegu
i lodu,

utrzymywanie urzadzen higieniczno - sanitarnych w czystosci i w stanie
petnej sprawnosci technicznej,

zapewnienie w pomieszczeniach Bursy wilasciwego oswietlenia,
wentylacji i ogrzewania,

dostosowanie sprzetu, z ktorego korzystajg wychowankowie, - do

wymagan ergonomii,



9).

10).

11).

12).
13).

14).

15).

16).

17).
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utrzymywanie kuchni i jadalni w czystosci, a ich wyposazenie we
witasciwym stanie technicznym zapewniajgcym bezpieczne uzywanie,
wietrzenie pomieszczen w czasie kazde] przerwy w zajeciach
przeprowadzanych z wychowankami Bursy, a w razie potrzeby takze
w czasie zajec,

zapewnienie nadzoru pedagogicznego podczas zaje¢ w ktérych
uczestniczg wychowankowie Bursy oraz nadzoru podczas przerw
w wymienionych zajeciach,

zapewnienie w pomieszczeniach Bursy temperatury co najmniej 18°,
wyposazenie w apteczke zaopatrzong w niezbedne srodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcjg o zasadach jej udzielania,
wyposazenie wychowankow, biorgcych udziat w pracach na rzecz Bursy,
- w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki
ochrony indywidualnej oraz zapewnienie wilasciwego nadzoru
i bezpiecznych warunkéw pracy wychowankow na rzecz Bursy,
zapewnienie pelnej sprawnosci dzialania urzadzen technicznych
stuzgcych wychowankom Bursy; zabezpieczenie ich przed urazami,
porazeniem prgdem elektrycznym, szkodliwym hatasem, wibracjg, itp.;
oznaczenie urzadzen niesprawnych, uszkodzonych, lub pozostajgcych
W naprawie, - w sposob wyrazny z rownoczesnym ich zabezpieczeniem
przed uruchomieniem,

zapewnienie  wychowankom, w czasie zawodOow  sportowych
organizowanych przez Burse, - opieki nauczyciela - wychowawcy, oraz
dostosowanie dyscyplin sportowych do aktualnej sprawnosci fizycznej
i wydolnosci ¢wiczacych wychowankow wraz z zapewnieniem petnego ich
bezpieczenstwa,

zapewnienie wychowankom odpowiedniej liczby nauczycieli
wychowawcéw oraz wihlasciwego sposobu zorganizowania im opieki
podczas organizacji zaje¢, imprez, i wycieczek poza teren Bursy
uwzgledniajgcy wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia
i ewentualng niepetnosprawnos¢ wychowankéw Bursy z jednoczesnym
uwzglednieniem specyfiki zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunkow,
w jakich sie bedg one odbywac; z zastrzezeniem niedopuszczalnego

realizowania wycieczek podczas burz, sniezyc i gotoledzi,
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18). zapewnienie wychowankowi ulegtemu wypadkowi opieki, sprowadzenia

fachowej pomocy medycznej oraz udzielenia pierwszej pomocy.

Rozdzial X. Postanowienia przej s$ciowe i ko Acowe.

8 53. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego statutu majg
zastosowanie odrebne przepisy prawne; w szczegolnosci postanowienia ustawy
0 systemie o$wiaty, ustawy - Karta nauczyciela oraz przepisy wykonawcze

I zwigzkowe wydane na ich podstawie.

§ 54. 1. Statut wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez rade pedagogiczng

2. Tres¢ postanowien niniejszego statutu podlega doreczeniu organowi

prowadzacemu Burse oraz organowi nadzoru pedagogicznego.

(przewodniczacy rady pedagogicznej)



