BURSA SZKOLNICTWA
PONADPODSTAWOWEGO Nr 2
31-977 Krakdw, 0s. Szkolne 17119
REGON 350533751; NIP6751000305
tel. 12 653 26 91, kom. 660 637 484

REGULAMIN WEWNETRZNY

BURSY SZKOLNICTWA PONADPODSTAWOWEGO NR2
W KRAKOWIE, OS. SZKOLNE NR 171 19

PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 1. poz. 910).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz.2215).

3. Ustawa z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818

12197)

4. Statut Bursy Szkolnictwa Ponadpodstawowego Nr 2 w Krakowie.

5. Wytyczne Ministra Edukacji Narodowej, Ministra Zdrowia i Gtéwnego Inspektora Sanitar-
nego dla publicznych i niepublicznych szkot i placéwek od 1 wrzesnia 2020 r.

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajgce roz-
porzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2020 r., poz.1386).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe z 12 sierpnia 2020 r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem
i zwalczaniem COVID-19 (D. U. z 2020 r., poz. 1389).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajgce roz-
porzadzenie w sprawie szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funk-
cjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r., poz. 1394).

9. Inne przepisy szczegotowe.

Uwaga:

Podstawy prawne wymienione w ust. 5 — 8 obowiazujg od 01 wrzesnia 2020 r. - do
odwolania.

KRAKOW, DNIA 02 WRZESNIA 2020 R.



W ZWIAZKU Z PANDEMIA WIRUSA SARS-CoV-2, DZIALAJAC NA PODSTAWIE
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CZESC 1.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. W Bursie moze mieszka¢ wylacznie uczen bez objawow chorobowych, ktdre moga wskazy-
wac na mozliwo$é zarazenia innych oséb, np. choroby drég oddechowych lub inna choroba
zakazna. Nie moze mieszkac rowniez wtedy, gdy osoby z jego rodziny, wspolnie zamiesz-
kujace przebywajg na kwarantannie lub w izolacji z powodu choroby lub podejrzenia zaka-
zenia.

2. Na terenie Bursy moga przebywac wylgcznie zakwaterowani uczniowie oraz pracownicy
Bursy. W biezacym roku szkolnym obowigzuje zakaz odwiedzin, dotyczy to réwniez rodzin,
poza wyjatkowymi, uzasadnionymi sytuacjami, uzgodnionymi z Dyrektorem lub Wicedy-
rektorami.

3. Uczniowie nie powinni przemieszczaé si¢ miedzy budynkami Bursy, réwniez powinni do
minimum ograniczy¢ przemieszczanie si¢ miedzy pokojami. Podczas spotkan nalezy zacho-
wa¢ wszelkie srodki ostroznosei.

4. Wchodzgac do budynkow Bursy obowigzkowo nalezy dezynfekowac rece oraz zaktada¢ ma-
seczki, ostaniajace usta i nos.

5. Na terenie Bursy nalezy zachowac¢ odleglos¢ co najmniej 1,5 m migdzy przebywajgcymi
w niej osobami.

ROZDZIAL 2
WYTYCZNE DLA WSZYSTKICH UCZNIOW ZAKWATEROWANYCH W BURSIE

§ 2.

1. Uczniowie zakwaterowani w Bursie sa zobowigzani do bezwzglednego przestrzegania za-
sad higieny i czystosci:
1) r¢ce nalezy my¢ bardzo czgsto, szczegolnie po przyjsciu ze szkoly, po wyjsciu
z toalety;
2) przed wyjsciem z Bursy nalezy bezwzglednie posprzatac pokdj, w tym:
a) schowac lub przykry¢ kocem posciel,
b) umy¢ naczynia,
¢) pochowac niepotrzebne rzeczy,
d) w zadnym wypadku nie zostawia¢ zadnych rzeczy na blacie stohu,
e) ubrania nalezy schowa¢ do szafy,
f) zostawi¢ uchylone okno,
g) opuszczeniu pokoju przez wychowankdw obsluga sprzatajagca dokona dezynfekcji
stotu, szafki nocnej, klamek, uchwytéw, podtogi itp.
2. W tazienkach i toaletach nalezy obowigzkowo zostawi¢ po sobie porzadek.
3. Wszyscy mieszkancy Bursy majg obowigzek posiada¢ swoja posciel 1 dodatkowo dwie jej
Zzmiany.



10.

. Wszyscy mieszkancy Bursy bedg mie¢ mierzong temperature w czasie wskazanym przez

Dyrektora, np. po przyjsciu ze szkoly, po powrocie z domu, lub w przypadku ztego samo-
poczucia, przezigbienia, objawow grypy itp.

. Nie nalezy przywozi¢ do Bursy maskotek oraz innych niepotrzebnych przedmiotow, gdyz

moga stanowic¢ siedlisko drobnoustrojow.

Rzeczy osobiste nalezy przywozi¢ do Bursy w ograniczonych do niezbednego minimum
ilodciach.

Uczniowie powinni wraca¢ do Bursy zaraz po zajeciach szkolnych i dodatkowych. Nalezy
do minimum ograniczy¢ przebywanie w sklepach, galeriach, kawiarniach, a takze unikaé
odwiedzin w mieszkaniach znajomych.

. O wyjsciach poza Burse nalezy poinformowaé¢ Wychowawce, ktory zapisze godzine wyj-

scia, cel i godzine powrotu. Wyjscia takie nalezy ograniczy¢ do niezbednego minimum.

. Kazdy wychowanek powinien wroci¢ do Bursy do godziny 20.00. Pozniejsze powroty wy-

nikajagce z zakoniczenia zaje¢ edukacyjnych lub dodatkowych musza by¢ zgloszone przez
Rodzicow — w wypadku statych sytuacji 1 godzin tego typu, obowigzuje pisemne zwolnienie.
Powrdt musi nastapi¢ najpézniej do godziny 21.00.

W budynkach Bursy obowiazuje zakaz przynoszenia i spozywania w pokoju jedzenia
Z Zewnatrz.

ROZDZIAL 3.
WYJAZDY NA WEEKEND
§3.
1. Kazdy uczen, po regulaminowym zgloszeniu u Wychowawcy, moze wyjecha¢ do domu na

weekend.

. W przypadku, gdy podczas pobytu wychowanka w domu ktérykolwiek z domownikéw

albo 0sob, z ktérymi mial kontakt, stwierdzil objawy przezigbienia, grypy lub jest podejrze-
wany o zakazenie wirusem SARS—CoV-2, wowczas wychowanek nie moze wroci¢ do
Bursy. Rodzice zobowigzani sg do poinformowania o tej sytuacji Wychowawcy.

W czasie podrozy do domu oraz innych spotkan nalezy zachowa¢ dystans co najmniej
1,5 m oraz obowigzkowo zaslania¢ usta i nos. Zawsze nalezy pamigtaé¢ o zachowaniu dy-
stansu co najmniej 1,5 m, zakrywaniu ust i nosa oraz cz¢stym myciu rgk i uzywaniu pltynow
dezynfekujacych.

ROZDZIAL 4
WSPOLPRACA Z RODZICAMI/PRAWNYMI OPIEKUNAMI

§ 4.

. Wychowawcy Bursy sg zobowigzani do utrzymywania statego kontaktu z Rodzicami/

Opiekunami prawnymi za posrednictwem telefonow, poczty elektronicznej e-mail
1 innych dostepnych komunikatorow.

. W przypadku pojawienia si¢ u dziecka infekcji drog oddechowych lub innych objawdw cho-

robowych (zlego samopoczucia, podwyzszonej temperatury ciala, bolu gardla, kaszlu itp.)
obowiagzkiem Rodzicéw/Opiekundéw prawnych jest jak najszybsze odebranie dziecka z



Bursy i skontaktowanie si¢ z lekarzem. Na ¢’ ' zekiwania na przyjazd Rodzicéw/ Opie-

kunow  prawnych  dziecko bidzie pwane od swoich réwiesnikow
w wydzielonym pomieszczeniu.

3. W zwiazku z epidemig i mozliwe: “wzenia si¢ dziecka wirusem SARS-CoV-2 Ro-
dzice/Opiekunowie prawni zob¢: mi s3 do odbierania telefonéw, sms,

e -mail z Bursy oraz biezgcego sSledzenia komunikatéw na stronie internetowej pla-
cowki: bsp2.pl

4. Jezeli u dziecka, w czasie przebywania w domu, pojawig si¢ jakiekolwiek objawy choro-
bowe, lub miato ono kontakt z osoba chorg lub podejrzewang o zakazenie wirusem SARS-
CoV-2, lub przebywajacg na kwarantannie lub w izolacji, dziecko musi pozostaé
w domu, absolutnie nie moze wroci¢ do Bursy.

5. Rodzice/Opickunowie prawni powinni zawsze informowa¢ dziecko i Wychowawce
o sytuacji zdrowotnej domownikow - w razie watpliwosci zalecane jest, aby uczen pozostat
w Bur:

ROZDZIAL 5
WYTYCZNE DO PRACY OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZEJ

§5.

1. W dniu kwaterowania nalezy zapyta¢ ucznia, jego Rodzicow/Opiekunéw prawnych czy sg
zdrowi, czy nie mieli kontaktu z osobg podejrzewana o zakazenie wirusem SARS-CoV-2,
lub przebywaigca na kwarantannie. W przypadku podejrzenia, ze wychowanek ma wysoka
temperature, czuje sie zle, ma infekcje drog oddechowych lub miat kontakt z osoba podej-
rzewang o zakazenie nie wolno go kwaterowac.

2. Wychowawcy powinni realizowa¢ swoje zadania w budynkach, do ktorych sa przydzieleni,
tylko w wyjatkowych sytuacjach, z odpowiednim zabezpieczeniem (maseczka, rekawiczki)
i zachowujac bezpieczng odleglos¢ moga si¢ przemieszczac do pozostalych budynkow.

3. Kazdy Wychowawca grupy ma obowiazek posiadania i aktualizowania listy wychowankow
z nastepujgcymi danymi:

1) imig¢ i nazwisko;

2) data urodzenia;

3) adres zamieszkania w Bursie — takze z podaniem oznaczenia budynku i nr pokoju;
4) adres stalego zamieszkania;

5) telefon kontaktowy do Rodzicow / Opickunéw prawnych;

6) adres e- mail do kontaktu.

4. Lista jest wymagana dla Powiatowej stacji sanitarno-epidemiologicznej w Krakowie
w przypadku pojawienia si¢ w Bursie zakazenia wirusem SARS-CoV-2.

Taka liste Wychowawca przekazuje drogg e - mail do Dyrekiora Bursy w terminie
do 5 wrzesnia 2020 r. oraz na 30 dzieh kazdego miesigca (luty - 27). W razie zmian nalezy
przestaé kazdg aktualizacje.

5. Do obowigzkow Wychowawcy nalezy:

1) mierzenie temperatury ciala wychowankom wracajgcym ze szkoly, a takze powracajg-
cym z weekendu z domu rodzinnego, wycieczki szkolnej lub innych indywidualnych
wyjsé¢ oraz w wypadku, gdy wychowanek zglosi zle samopoczucie;



2) zapoznanie wychowankéw z zasadami bezpieczenstwa obowigzujacymi w Bursie,
w tym z zasadami ochrony przed zaraZzeniem’si¢ wirusem SARS-CoV-2 opisanymi
w dostepnej ulotee;

3) zwracanie wychowankom uwagi na koniecznos¢ czestego mycia rak oraz uzywania $rod-
kow ochrony osobistej (maseczki, przylbice) podczas kontaktéw z innymi osobami i pra-
cownikami Bursy;

4) ustalanie 1 zapisanie gdzie uczniowie spozywajg cieple posilki oraz $niadania
i kolacje:

5) dopilnowanie aby na teren budynkéw Bursy nie wchodzily osoby z zewnatrz.
W Bursie obowigzuje zakaz odwiedzin;

6) kontrolowanie i zapisywanie wyjs¢ oraz przypominanie o obowigzku powrotu do Bursy
bezposrednio po zakonczeniu zajec szkolnych;

7) ograniczanie wyjs¢ mlodziezy w czasie wolnym do koniecznych i uzasadnionych przy-
padkow;

8) codziennie przypominanie miodziezy o obowigzku przestrzegania zasad higieny osobi-
stej, szczegodlnie o czgstym i prawidlowym myciu i dezynfekowaniu dioni;

9) dopilnowanie miodziezy przed wyjsciem do szkoly, aby uporzadkowala swoj pokéj
1 wyniosta smieci do odpowiednich konteneréw. Po wyjsciu miodziezy do szkoty pokéj
nalezy wietrzy¢ co najmniej przez godzing. W tym czasie pracownik obstugi — osoba
sprzatajgca dokonuje dezynfekcji pomieszczenia.

10) W przypadku sytuacji nieobecnosci pracownika obstugi, nauczyciel bedzie zobowia-
zany uzupelni¢ pojemniki ptynem dezynfekujacym, mydtem w plynie, a jesli zajdzie po-
trzeba rowniez wydac papier toaletowy i r¢czniki papierowe;

11) dopilnowanie aby milodziez wietrzyla swoje pokoje (co najmniej co 1,5 godz. przez
15 minut) po powrocie wychowankoéw ze szkoly oraz wietrzenia przestrzeni do wsp6l-
nego uzytkowania.

6. W czasie trwania epidemii obowigzuje zakaz organizowania:

1) spotkan w grupach wychowawczych; wszelkie sprawy wychowawcze nalezy realizo-
wa¢ poprzez indywidualne rozmowy z wychowankiem lub rozmowy w grupach wycho-
wankow zamieszkujgcych w pokojach, zachowujge obowigzujacy dystans spoteczny.
Rozmowy z mlodzieza nalezy prowadzi¢ w maseczkach lub przylbicach, jezeli nastapi
wyjatkowa sytuacja i Wychowawca bedzie musial zorganizowaé spotkanie
w wigkszej grupie, nalezy to zrobi¢ w duzej Sali, z zachowaniem odstgpéw co najmniej
1,5 m;

2) zbiorowych wyjsé z miodzieza;

3) organizowania dyskotek i wszelkich spotkan o charakterze okolicznosciowym, rozZryw-
kowym i innych gromadzacych mlodziez;

4) organizowania wszelkich zajg¢ angazujacych wychowankéw, jesli nie jest mozliwe za-
pewnienie pomigdzy nimi obowigzujacego 1,5 m dystansu.

7. Wychowawcy mogg organizowac z mlodzieza zajecia rekreacyjno - sportowe:

1) spacery w okolicach Zalewu Nowohuckiego itp.;

2) zajecia wewnatrz budynkow Bursy,

z zachowaniem wszelkich §rodkéw ostroznosci — np. gra w tenisa stolowego wymaga

dezynfekeji stohu, paletek i pitek, gry planszowe po uzyciu przez grupe mieszkancow
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muszg by¢ zdezynfekowane (w miar¢ mozliwosci) oraz odlozone na 72 - godzinng
kwarantanne w miejscu wyznaczonym przez Dyrektora lub Wicedyrektorow.

8. Inne zajecia dla miodziezy np. manualne, czytelnicze itp. mogg byé realizowane
w niewielkich grupach z zachowaniem wymaganego dystansu i srodkdéw ostroznosci.

9. Wychowawca zobowigzany jest §ledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na stronach
internetowych Gléwnego Inspektoratu Sanitarnego, Ministerstwa Zdrowia, Ministerstwa
Edukacji Narodowej w sprawie wytycznych i zalecen dotyczacych epidemii wirusa SARS-
CoV-2, w tym zasad bezpiecznego postepowania.

ROZDZIAL 6
ZASADY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA U WYCHOWANKA
NIEPOKOJACYCH OBJAWOW INFEKCJI DROG ODDECHOWYCH

§ 6.

1. W przypadku infekcji drog oddechowych lub zlego samopoczucia wychowanka, a takze
podwyzszonej temperatury ciata, kaszlu lub trudnosci z oddychaniem nalezy natychmiast
odizolowaé go od innych osob i umiesci¢ w wyznaczonym pokoju wyposazonym
w odpowiednie $rodki ochrony osobistej.

2. O stanie zdrowia wychowanka nalezy natychmiast powiadomi¢ Rodzicéw, Dyrektora
Bursy oraz skontaktowac si¢ z lekarzem POZ lub z lekarzem szpitalnego oddziatu zakaz-
nego i postgpowac zgodnie z zaleceniami medycznymi.

3. W przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia wychowanka - nalezy dzwoni¢ na nr. tel. 999
lub 112 i stosowac sig $cisle do wydawanych instrukeji i polecen.

4. Wychowawca ustala list¢ 0sob, ktére w tym czasie kontaktowaly si¢ lub przebywaty
z wychowankiem podejrzewanym o zakazenie.

Lista 0s6b z kontaktu musi zawiera¢: imi¢ i nazwisko, date urodzenia, adres zamieszkania,

Tel. kontaktowy, adres e-mail do kontaktu. Ustalong zaszyfrowang list¢ nalezy

niezwlocznie drogg elektroniczng przesta¢ do stacji sanitarno epidemiologicznej na adres:

zgloszenie@pssekrakow.pl Osoby z bliskiego kontaktu muszg zastosowaé si¢ do
wytycznych i zalecent powiatowego Inspektora sanitarnego.

Jako bliski kontakt nalezy rozumieé:

1) przebywanie w bezposredniej bliskosci (twarza w twarz) z osoba podejrzewana
o zakazenie, w odleglosci mniejszej niz 2 m przez ponad 15 minut;

2) bezposredni kontakt fizyczny (np. podanie reki);

3) bezposredni kontakt bez §rodkéw ochronnych z wydzielinami (np. dotykanie zuzytej
chusteczki higienicznej, narazenie na kaszel);

4) przebywanie w tym samym pokoju, w pomieszczeniach wspélnych przez co najmniej
15 minut.

5. Pomieszczenia i wszystkie miejsca, po ktorych przemieszczat sie wychowanek z infekcjg
drog oddechowych, bezzwlocznie poddaje si¢ gruntowemu sprzgtaniu. Nalezy:

1) umy¢ z dodatkiem detergentéw i zdezynfekowaé wszystkie powierzchnie mebli,
sprz¢tu, urzadzen, wyposazenia i powierzchni dotykowych (klamek, poreczy, uchwy-
tow itp.) z zastosowaniem srodkéw dezynfekeyjnych aktywnych przeciwko wirusom;

2) wietrzy¢ pomieszczenie, w ktorym przebywal wychowanek;



3) wykona¢ dezynfekcje drogi dojscia wychowanka do pomieszczenia (porecze schodow,
klamki, uchwyty i inne przedmioty i sprzet, ktérych mogl dotykad);
4) czynnosci porzadkowe wykonuje osoba z personelu obshugi zaopatrzona
w odpowiednie srodki ochronne.
6. Wydzielone pomieszczenia do czasowej izolacji wychowankéw podejrzanych
o zakazenie zlokalizowane sa w kazdym budynku, ich oznaczenia numeryczne zostana wy-
wieszone w ustalonych miejscach w budynkach Bursy.

ROZDZIAL 7
OGOLNE WYTYCZNE DLA WSZYSTKICH PRACOWNIKOW BURSY
(PEDAGOGICZNYCH ORAZ ADMINISTRACJI I OBSLUGI)

1. Wszyscy pracownicy Bursy w czasie wykonywania swoich zadafi obowigzkowo zakrywaja
usta i nos maseczka lub przylbicg oraz zakladaja rekawice.

2. Przed wejsciem do budynkéw zawsze nalezy zdezynfekowaé dlonie, a takze w kazdej sy-
tuacji dotykania porgczy, klamek, uchwytow lub sprzgtow i urzadzen uzytkowanych przez
inne osoby.

3. Wszyscy pracownicy Bursy zobowiazani sa do zachowania dystansu spolecznego, wyno-
szacego co najmniej 1,5 m, miedzy sobg i mlodzieza w kazdej przestrzeni Bursy.

4. Pracownicy administracji oraz obstugi sprzgtajgcej i dozoru powinni ograniczy¢ kontakty
z wychowankami oraz wychowawcami.

S. Kazdy pracownik Bursy zobowigzany jest do czestego wietrzenia pomieszczenia,
w ktorym przebywa (co najmniej co godzing przez 15 minut)

6. Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania zasad utrzymania czystosci i hi-
gieny swojego stanowiska pracy. Codziennie na swoim stanowiska pracy nalezy zdezyn-
fekowac miejsca dotykane: klamki drzwi, klamki okienne, klawiature komputera, myszki,
wylaczniki $wiatla, blat biurka, stotu, porgcze krzeset, uchwyty szafek, przyciski pilotow,
domofonu, stuchawek i przyciskéw numerycznych aparatow telefonicznych.

7. Osoby zatrudnione w Bufecie zlokalizowanym w Bursie stosujg si¢ do odrebnych, szcze-
golowych wytycznych sanitarno — epidemiologicznych.

ROZDZIAL 8
ZASADY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA
U PRACOWNIKA BURSY NIEPOKOJACYCH OBJAWOW INFEKCJI DROG
ODDECHOWYCH

§8.

1. Do pracy mogg przychodzi¢ tylko zdrowe osoby, bez jakichkolwiek objawéw wskazujg-
cych na infekcje drég oddechowych lub chorobe zakazng. W przypadku niepokojacych
objawow nalezy pozosta¢ w domu i skontaktowaé z lekarzem pierwszego kontaktu lub z
lekarzem szpitalnego oddziatu zakaZnego i postepowac zgodnie
z zaleceniami medycznymi

2. W sytuacji pogarszajacego si¢ stanu zdrowia nalezy zadzwoni¢ pod numer telefonu 999
lub 112 i poinformowac o mozliwosci zakazenia wirusem SARS-CoV-2.

3. Pracownik ma obowigzek powiadomi¢ przetozonego o ziym stanie swojego zdrowia.



4. W przypadku wystapienia u pracownika bgdacego na stanowisku pracy niepokojgcych ob-

jawow infekeji drog oddechowych nalezy:

1) natychmiast przerwa¢ wykonywanie pracy i poinformowa¢ o zaistnialej sytuacji Dy-
rektora;

2) pracownik powinien skontaktowa¢ si¢ telefonicznie z lekarzem POZ, aby uzyskaé po-
rad¢ medyczng;

3) pracownik, po uzyskaniu porady lekarskiej transportem wilasnym wraca do domu
i w dalszym ciggu konsultuje sie z lekarzem POZ;

4) jesli objawy chorobowe (potwierdzenie lekarza POZ) wskazuja na mozliwosé zakaze-
nia si¢ wirusem SARS-CoV-2, Dyrektor zawiadamia oddziat zakazny szpitala rejono-
wego, a w przypadku pogarszajgcego si¢ stanu zdrowia pracownika nalezy zadzwonié
pod numer tel. 999 lub 112;

5) pracownik oczekuje na transport w wyznaczonym pokoju przeznaczonym do czaso-
wego izolowania 0s6b podejrzewanych o zakazenie wirusem SARS—CoV-2.

3. Obszar, w kiérym poruszat si¢ i przebywal pracownik z infekcja drog oddechowych bez-

zwlocznie poddaje si¢ gruntowemu sprzataniu w ramach, ktérego nalezy:

1) umy¢ z dodatkiem detergentow i zdezynfekowaé wszystkie powierzchnie mebli,
sprzgtu, urzadzeni, wyposazenia i powierzchni dotykowych (klamek, poreczy, uchwy-
tow itp.) z zastosowaniem Srodkéw dezynfekeyjnych aktywnych przeciwko wirusom;

2) wietrzy¢ pomieszczenie, w ktorym przebywal pracownik;

3) zdezynfekowa¢ drogi dojscia pracownika do pomieszczenia (porgcze schoddw, klamki,
uchwyty, szafki i inne przedmioty i sprzet, ktérych mogt dotykac).

6. Dyrektor ustala i sporzadza listg 0s6b przebywajacych w tym samym czasie z osobg po-

dejrzewang o zakazenie wirusem SARS-CoV-2.
Lista 0s6b z kontaktu musi zawiera¢: imi¢ i nazwisko, date urodzenia, adres zamieszkania,
tel. kontaktowy, adres e-mail do kontaktu. Ustalong zaszyfrowang list¢ niezwlocznie droga
elektroniczng przesyla si¢ do powiatowej stacji sanitarno-epidemiologicznej na adres:
zgloszenie@pssekrakow.pl.
Osoby z listy muszg zastosowac si¢ do wytycznych i zalecefi Powiatowego Inspektora
Sanitarnego.

ROZDZIAL 9

POSTANOWIENIA KONCOWE

§9.

1. W przypadku gdy szkota, do ktérej uczg¢szcza wychowanek, wprowadzi nauczanie zdalne
lub hybrydowe wowczas wychowanek bedzie mial obowiazek na ten czas wyjechaé do
domu i zabra¢ wszystkie swoje rzeczy z Bursy. Dotyczy to rowniez uczniéw z innych kra-
jow, ktorzy ucza si¢ i mieszkaja w Polsce. Na opiekunie lub pelnomocniku cigzy obowigzek
zorganizowania mieszkania dla ucznia.

2. W przypadku stwierdzonego zakazenia wirusem SARS-CoV-2 na terenie Bursy placowka
moze zosta¢ zamknigta na podstawie opinii Pafistwowego Powiatowego Inspektora Sanitar-
nego i decyzji Organu Prowadzgcego.

3. Wychowankowie i pracownicy Bursy zobowiazani sa do zapoznania sie z niniejszymi Pro-
cedurami.



. Za nieprzestrzeganie niniejszych Procedur wychowanek moze ponosi¢ kary statutowe,
wlgcznie ze skresleniem z listy mieszkancow.

. Za nieprzestrzeganie Procedur pracownik Bursy ponosi konsekwencje wynikajace
z postanowien Regulaminu Pracy.

- Procedury moga ulega¢ modyfikacjom wynikajacym z biezacej sytuacji epidemiologicznej
i wytycznych Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, MZ, MEN i innych szczeg6towych.

. W przypadkach nie ujetych w niniejszych Procedurach maja zastosowanie wprost postano-
wienia Statutu BSP Nr 2 oraz Regulaminu wewnetrznego BSP Nr 2 w Krakowie, posiada-
jace moc prawng takze w okresie pandemicznym.
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CZESC II
POSTANOWIENIA I PROCEDURY

OBOWIAZUJACE W BURSIE SZKOLNICTWA PONADPODSTAWOWEGO NR 2
W KRAKOWIE OD 01 WRZESNIA 2020 R .,
7 ZASTRZEZENIEM OBOWIAZYWANIA - JAKO NADRZEDNYCH -

PROCEDUR OKRESLONYCH NA CZAS EPIDEMII SARS-CoV-2,
WYMIENIONYCH W CZES‘CE I NINIEJSZEGO REGULAMINU

ROZDZIAEL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin wewnetrzny Bursy Szkolnictwa Ponadpodstawowego Nr 2 w Krakowie
0s. Szkolne Nr 17 i 19, zwany dalej ,.Regulaminem”, okresla szczegdtowe zasady
organizacji pracy i funkcjonowania placowki, w tym procedury i wytyczne wewnetrzne
obowigzujgce w roku szkolnym 2020/2021.

Zapisy Regulaminu nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Bursy Szkolnictwa
Ponadpodstawowego Nr 2 w Krakowie, os. Szkolne Nr 171 19 i innymi szczegdtowymi.

Regulamin jest wprowadzany w zycie Zarzadzeniem Dyrektora Bursy Szkolnictwa
Ponadpodstawowego Nr 2 w Krakowie, 0s. Szkolne Nr 171 19.

Regulamin jest podawany do publicznej wiadomosci na stronie internetowej BSP Nr 2,
tablicach ogloszen w budynkach Bursy oraz przedstawiany wychowankom na pierwszych
zebraniach grup wychowawczych w miesigcu wrzeéniu 2020 1.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Bursie, nalezy przez to rozumie¢ Burse¢ Szkolnictwa Ponadpodstawowego Nr 2
w Krakowie, os. Szkolne Nr 171 19;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Bursy Szkolnictwa Ponadpodstawowego Nr
2 w Krakowie, os. Szkolne nr 17 i nr 19;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Bursy Szkolnictwa
Ponadpodstawowego Nr 2 w Krakowie, os. Szkolne Nr 17 i Nr 19;

4) Nauczycielu/Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce zatrudnionego
w Bursie Szkolnictwa Ponadpodstawowego Nr 2 w Krakowie, os. Szkolne Nr 17
iNr19;

5) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

6) Uczniu/Mieszkancu/Wychowanku — nalezy przez to rozumieé¢ ucznia lub stuchacza
zakwaterowanego w Bursie na czas pobierania nauki poza miejscem statego
zamieszkania;

7) MRB - nalezy rozumie¢ Mlodziezowg Rade¢ Bursy.
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§2.

Zgodnie ze Statutem:

1.

Bursa pracuje w systemie calotygodniowym i calodobowo, sprawujgc opieke nad
mlodzieza réwniez w soboty 1 niedziele.

Bursa nic sprawuje opieki wychowawczej w okresach ferii zimowych i letnich oraz przerw
swigtecznych zgodnie z kalendarzem MEN oraz w tzw. ,,weekendy wyjazdowe", podczas
ktérych sg prowadzone remonty i konserwacje instalacji, mogace stanowi¢ zagrozenie
bezpieczefistwa mieszkancow.

Zasady pracy pracownikdw pedagogicznych i niepedagogicznych Bursy reguluja
w szczegOlnosci przepisy prawa oSwiatowego i prawa pracy oraz przepisy wydawane przez
Organ Prowadzacy 1 Organ Nadzoru Pedagogicznego.

ROZDZIAY. 2
CELE 1 ZADANIA BURSY

Cele i zadania Bursy okresla Statut.
Bursa w szezegolnoscei:
1) zapewnia wychowankom zakwaterowanie, bezpieczny pobyt i opieke Wychowawcdw;

2) umozliwia wychowankom realizacj¢ ksztalcenia, pomaga w wyréwnywaniu szans
edukacyjnych, wspomaga opiekuniczo - wychowawczg role szkoly i rodziny oraz
stwarza optymalne warunki rozwoju;

3) wychowuje w duchu wartosci uniwersalnych: prawdy, dobra, pigkna oraz tolerancji
1 szacunku dla innych;

4) zapewnia wlasciwe warunki sanitarno — higieniczne;

5) stwarza warunki do uczestnictwa w kulturze oraz organizuje imprezy kulturalne,
spotkania tematyczne itp.;

6) upowszechnia rézne formy aktywnodci fizycznej oraz dbalosci o wiasny stan zdrowia;

7) wdraza do samodzielnege wykonywania okreslonych prac porzadkowo —
gospodarczych;

8) ksztaltuje samodzielnos¢ i samorzadno$é z uwzglednieniem godnosei osobistej,
autonomii oraz poczucia wlasnej wartosci;

9) ksztaltuje wsrod wychowankdw postawe wzajemnego zrozumienia, zyczliwosci,
tolerancji i odpowiedzialnosci;

10) przygotowuje do uczestnictwa w zyciu spotecznym i w przyszlej rodzinie;
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11) ksztattuje prawidiowy stosunek do tradycji narodowych oraz do przyrody, dba

o ksztattowanie postaw patriotycznych.
ROZDZIAL 3
PROCEDURA PRZYIJMOWANIA DO BURSY
§ 4.
1. Ogodlne zasady rekrutacji zawiera Statut.
2. O przyjecie do Bursy moga si¢ ubiegad uczniowie, ktérzy:
1) uczg sig¢ poza miejscem statego zamieszkania;
a ponadto dodatkowo:
2) majg trudne warunki dojazdu do szkoty;
3) pochodza z rodziny patologiczne;j;
4) posiadajg wyrok sadu rodzinnego;
5) pochodzg z rodzin niepenych;
oraz
6) zinnych przyczyn, w miar¢ wolnych miejsc w Bursie.
3. Miejsca w Bursie sg przydzielane wedtug nastepujacych kryteriow:
1) w przypadku kandydata niepetnoletniego:
a) wielodzietnosé rodziny kandydata — 1pki,
b) niepelnosprawno$¢ kandydata — 1pkt,
¢} niepetnosprawno$¢ jednego z rodzicéw kandydata — 1pkt,
d) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata — 1pkt,
e) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata — 1pkt,
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie — 1pkt,
g) objecie kandydata pieczg zastepezg — 1pkt,
h) kandydat, ktérego rodzefistwo ubiega si¢ o przyjecie do Bursy — Ipkt,
i) szczegdlne osiggnigcia kandydata (laureat, finalista) — 1pkt,
) kandydat rozpoczynajgey nauke w klasie I szkoly ponadpodstawowej — 1pkt,

k) kandydat objety pomocg organizacji pozarzadowych — 1pkt,

1) osiagniecia kandydata w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz srodowiska

lokalnego lub wolontariatu — 1pkt.
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2) w przypadku kandydata petnoletniego:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata — 1pkt,

b) niepelnosprawnos¢ kandydata — 1pkt,

¢} niepemosprawnos¢ dziecka kandydata — 1pkt,

d) niepelnosprawno$¢ innej osoby bliskiej, nad ktdrg kandydat sprawuje opieke — 1pkt,
e) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata — 1pkt,

f) objecie kandydata pieczg zastgpczg — 1pkt,

g) kandydat, ktérego rodzenstwo ubiega si¢ o przyjecie do Bursy — 1pkt,

h) szczegollne osiggniecia kandydata (laureat, finalista) — 1pkt,

i) kandydat rozpoczynajacy nauke w klasie I szkoty ponadpodstawowej — 1pkt,

j) kandydat obje¢ty pomocg organizacit pozarzadowych — 1pkt,

k) osiagniccia kandydata w zakresie aktywnosci spolecznej, w tym na rzecz §rodowiska
lokalnego lub wolontariatu — 1pkt.

W celu korzystania z dodatkowych punktow zawartych w ust.3, pkt.1, lit. i - 1 oraz
w ust. 3, pkt. 2, Iit. h - k przy rekrutacji nalezy dostarczyé stosowny dokument

potwierdzajgcy spelnianie tych wymagan.

Dokumentami niezbednymi do potwierdzenia kryteridéw wymienionych w ust.3, pkt.1, pkt.

2 sy

1) dla kryterium okreslonego w pkt. 1, lit. hii pkt. 2, lit. g — oswiadczenie, ze rodzenstwo
kandydata réwniez ubiega si¢ o przyjecie do Bursy;

2) dla kryterium okreslonego w pktl, lit. i pkt. 2, litt h — kserokopie
dyplomoéw/zaswiadczen potwierdzajacych szczegdlne osiggniccia kandydata;

3) dlakryterium okreslonego w pkt. 1 lit. j i pkt. 2, lit. i — zadwiadczenie potwierdzajace
przyjecie kandydata do szkoty;

4) dla kryterium okreslonego w pkt.1, lit. k i pkt. 2, lit. j — zadwiadczenie wydane przez
organizacje pozarzadowa;

5) dla kryterium okreslonego w pki. 1, lit. 1 i pkt. 2, lit. k — kserokopia $wiadectwa

ukonczenia szkoly z adnotacjg potwierdzajaca osiagniecia kandydata w zakresie
aktywnosci spolecznej.

Rodzic kandydata lub kandydat petnoletni zobowiazani sg udzieli¢ stosownych informacji
zawartych w ust. 3, pkt. 1 12 Dyrektorowi do dnia okreslonego w terminarzu rekrutacii.

Podanie o przyjecie do Bursy sklada uczen (rodzic) w trybie i terminie okreslonym przez
Dyrektora, na przekazanych przez niego formularzach.
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10.

§ 5.

§ 6.

Listy przyjetych uczniéw podaje Dyrektor poprzez ich wywieszenie na tablicy ogtoszen
Bursy oraz umieszczenie na stronie internetowej Bursy po rozpatrzeniu wszystkich podan
ztozonych w terminie okreslonym przez Dyrektora.

Uczniom i ich rodzicom, ktérzy nie uzyskali miejsca w Bursie, przystuguje odwolanie do
Dyrektora Bursy Szkolnictwa Ponadpodstawowego Nr 2 w terminie 3 dni od dnia wplywu
odwotania.

Decyzja Dyrektora w sprawie odwotania, o ktérym mowa w ust.9 jest ostateczna.

Warunkiem przyjgcia do Bursy jest dobry stan zdrowia ucznia, a Rodzice majg obowiazek
poinformowania o stanie zdrowia ucznia. W przypadku przewleklych choréb wymagane
jest zaswiadczenia lekarskie, ze dziecko moze mieszkaé w Bursie.

W przypadku ubiegania sie o kontynuowanie pobytu, warunkiem przyjecia do Bursy jest
réwniez dotychczasowe zachowanie.

Dokumentem potwierdzajgcym przyjecie ucznia do Bursy jest podpisanie ,,Umowy”
okredlajacej zasady zamieszkania, wysokosé ponoszonych kosztéw oraz tryb ich
wnoszenia.

W przypadku podpisania przez Dyrektora Umowy o zakwaterowanie z inna niz rodzic
0s0ba prawnag, ucznia i rodzicow obowigzuja postanowienia ww. Umowy.

Umowe, o ktérej mowa w ust. 3, zawierajg za ucznia, ktdry nie jest petnoletni jego Rodzice.

Umowa moze byé rozwiazana ze skutkiem natychmiastowym w przypadku razacego
nieprzestrzegania zapisdw zawartych w Rozdziale 6 niniejszego Regulaminu i Rozdziale
10 Statutu BSP Nr 2 oraz ogélnie przyjetych norm spotecznych i obyczajowych.

Rozwigzanie Umowy ze skutkiem natychmiastowym wymaga pisemnego powiadomienia
Rodzicéw; powiadomienia dokonuje Dyrektor.

ROZDZIAL 4
OPLATY I ZWOLNIENIA Z OPEAT ZA POBYT W BURSIE

Zasady wnoszenia i zwolnienia z oplat za pobyt w Bursie zawiera Statut — Rozdziat 7, § 44.

§7.

1.

Wysoko$¢ oplaty za korzystanie z miejsca w Bursie oraz termin i forme jej wnoszenia
ustala Dyrektor, w porozumieniu oraz wedhig wytycznych Organu prowadzacego.

Termin i forma wplat, o ktérych mowa w ust. 1 okreslone sa w podpisanej podczas
zakwaterowania Umowie.
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3. Odplatnos¢ za pobyt w Bursie od dnia 01 wrzesnia 2020 r. wynosi 133,- zt.
ROZDZIAL 5
PRAWA WYCHOWANKA BURSY
§ 8.

1. Prawa wychowanka okre$lajg postanowienia § 54 Statutu oraz zawarte w Rozdziale 2
niniejszego Regulaminu,

2. Zgodnie zapisami Statutu wychowanek Bursy ma w szczegélnosei prawo do :
1) opieki pedagogicznej wykwalifikowanego personelu;

2) godziwych warunkéw socjalno - bytowych tj. do odpowiedniej powierzchni
mieszkalnej, dostgpu do aneksu kuchennego, pralni oraz urzgdzen rekreacyjnych;

3) nalezytych warunkéw sanitarno - higienicznych, umozliwiajacych przestrzeganie zasad
higieny osobistej, estetyki pomieszczen i otoczenia placéwki;

4) otrzymania informacji © obowigzujacych na terenie Bursy zasadach bhp
I przepisach ppoz., a zwhaszcza o zasadach ewakuacji z budynku.

§9.

L. W zakresie nauki wlasnej Bursa umozliwia:
1) korzystanie z wszelkich form pomocy kolezeriskiej;
2) korzystanie z pomocy Wychowawcow.

2. Nauka wlasna wychowankéw odbywa si¢ w statym, okreslonym rozkladem dnia czasie,
w pokojach mieszkalnych lub salach do tego przeznaczonych.

§ 10.

1. Wychowanek ma prawo do czasu wolnego od obowigzkéw. Czas ten przypada o stalej
porze, zgodnie z rozktadem dnia i powinien by¢ wykorzystywany na rozwijanie wlasnych
zainteresowar, uzdolnien oraz w formie uczestnictwa w zyciu Bursy.

2. WyjScia do miasta i wyjazdy do doméw rodzinych mogg odbywac si¢ w po uzyskaniu
zgody Dyrektora lub Wychowawcy, wg. odrgbnych procedur wymienionych
w Rozdziale 8.

3. W uzasadnionych przypadkach wychowanek Bursy, na podstawie pisemnej prosby/zgody
Rodzicéw, moze mie¢ inny rozklad dnia - po wyrazeniu zgody przez Dyrektora.

§11.

1. Mieszkaniec Bursy ma prawo przyjmowaé gosci za zgoda Wychowawcy codziennie do
godziny 20% (poza godzinami nauki whasnej).

2. Odwiedzajgcy pozostawia dokument tozsamosci u Wychowawcy pemiacego dyzur.
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3. Odwiedziny odnotowuje si¢ w Ksigzce odwiedzin.

4. Mieszkaniec Bursy ponosi pelng odpowiedzialno$¢é materialng za ewentualne szkody
wyrzgdzone przez osoby odwiedzajace.

§ 12.

1. Mieszkaniec Bursy ma prawo do posiadania telefonu komérkowego i innych rzeczy
wartosciowych wylgcznie na whasng odpowiedzialnosé. Za zgoda Dyrektora, na wniosek
Rodzicow, uczefi moze posiadac wiasny sprzet RTV i komputer/laptop. Pracownicy Bursy
nie ponoszg odpowiedzialnosci za zaginione przedmioty.

2. Korzystanie z ww. sprzetu podezas godzin nauki wlasnej i ciszy nocnej jest dopuszezalne
po uzyskaniu zgody Wychowawcy dyzurujgcego.

§ 13.

W Bursie obowigzuje bezwzgledny zakaz posiadania i uzytkowania w pokojach sprzetu
gospodarstwa domowego, takiego jak np.: opiekacze, grzejniki, kuchenki mikrofalowe, tostery.
Dopuszeza si¢ mozliwo$¢ korzystania z czajnikéw bezprzewodowych i matych chiodziarek (po
uzyskaniu zgody Dyrektora i na zasadzie indywidualnych ustalen).

§ 14.

Wychowankowie majg prawo do traktowania zgodnego z zasadami zawartymi miedzy innymi
w takich dokumentach jak: ,,Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka” czy ,,Konwencja
o Prawach Dziecka”, a w szczegdlnosed :

1) podmiotowego i indywidualnego traktowania;
2) poszanowania godnosci i nietykalnosci osobistej;

3) tolerancji i poszanowania wszelkich odrgbnosei $wiatopogladowych oraz religijnych,
o ile nie naruszajg one doébr innych oséb.

ROZDZIAL 6
OBOWIAZKI WYCHOWANKA BURSY
§ 15.

Obowigzki wychowanka Bursy szczegolowo okresla rozklad dnia, niniejszy Regulamin oraz
postanowienia § 55 Statutu. Wynikajg one z celu pobytu w Bursie jakim jest nauka i rozwéj,
a takze z troski o stan, mienie i wyposazenie placowki.
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§ 16.

Wychowanek Bursy ma w szezegdlnoscei obowiazek

1)

2)

3)

4

3)

6)

7)

§17.

przestrzegac ustalonego porzadku dnia, a zwlaszcza godzin wstawania i wychodzenia
do szkoty;

utrzymywaé czystos¢ w pokoju mieszkalnym zgodnie z zasadami ,Konkursu
czystosci”, o ktérym mowa w § 54 niniejszego Regulaminu;

wiasciwie wykorzystywa¢ czas nauki wlasnej (zachowujge cisze przebywaé w sali
mieszkalnej lub, za zgodg Wychowawcy, w sali do nauki);

uzyskiwaé zgode Wychowawcy na przejscie na inne pietro czy wyjscie poza budynek,
przestrzegajgc procedur zwolnies;

respektowaé pore ciszy nocnej (przed godzing 22% dokonaé toalety wieczornej
i przebywaé w swojej sali mieszkalnej, zachowujac bezwzgledna cisze);

uczestniczy¢ w dzialalnosci Bursy, a zwlaszeza w uroczystosciach, spotkaniach itp.
zgodnych z ,,Planem opiekuriczo -wychowawczym Bursy";

na kazdg wizyte w sali plci przeciwnej uzyskaé zgode Wychowawcy - wizyty musza
zakoriczy¢ sie przed godzing 21%.

1. Wychowanek Bursy zobowigzany jest do :

1)

2)

3)
4)

systematycznego uczgszezania na zajgcia szkolne; ich opuszezenie mozliwe jest tylko
w przypadku gdy: uczen jest chory i ma zwolnienie lekarskie z zaje¢ lub z przyczyn
niezaleznych od niego, np. spowodowanych zmiang organizacii zaje¢ w szkole;

zglaszania trudnosci w nauce, korzystania z pomocy Wychowawcy lub pomocy
kolezenskiej;

uczestniczenia w zajeciach wspomagajacych jezeli takie sg organizowane;

peinienia dyzuréw w pomieszczeniach uzytku wspdlnego zgodnie z ustaleniami
wewnetrznymi.

Kazdy wychowanek Bursy zobowiazany jest do stalej troski o wiasne zdrowie

oraz dbatosci o sprzet i wyposazenie placéwki, a szczegélnie ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)

dbaé o miejsce zamieszkania jak o wlasny dom;
poprawiac estetyke i wyglad swojego pokoju po uzyskaniu zgody Dyrektora;
dbaé o higiene osobista;

dbaé o czystos¢ i porzadek miejsca zamieszkania oraz pomieszczet wspolnych;

5) posiadac¢ wlasng posciel 1 dbac o jej czystosé;
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6) stosowac wlasciwe okrycie wierzchnie dostosowane do warunkdw atmosferycznych.

3. Nadzdr nad stanem sanitarnym pokoi mieszkalnych sprawuje personel pedagogiczny
Bursy, wedlug zasad 1 kryteriéow okreslonych w ,.Konkursie czystosei”.

4.  Wychowanek Bursy zobowigzany jest do naprawy dokonanych zniszczef lub zwrotu
kosztéw ich napraw, zgodnie z zapisami §45 i §55 Statutu.

5. Wychowanek jest zobowigzany do przestrzegania regulaminéw, przepiséw bhp, ppoz.,
norm spotecznych i obyczajowych, zwyczajéw placowki, z ktérymi zostaje zapoznany po
przybyciu do Bursy, oraz zarzadzen Dyrektora podawanych do publicznej wiadomosci na
tablicach ogloszen, stronie internetowej lub podczas spotkas z wychowankami.

6. Wychowanek jest zobowigzany do biezacego zapoznawania si¢ z ogloszeniami
wywieszanymi na tablicach informacyjnych umieszczonych w budynkach Bursy.

§ 18.

1. Na terenie budynkéw Bursy i w ich otoczeniu obowigzuje w szczegdlnosei catkowity
zakaz:

1) wnoszenia, posiadania i palenia wyrobow tytoniowych, w tym papieroséw
elektronicznych;

2) posiadania, wnoszenia i spozywania oraz bycia pod wplywem jakichkolwiek wyrobéw
zawierajacych alkohol;

3) wnoszenia, posiadania, przyjmowania oraz bycia pod wptywem jakichkolwiek $rodkéw
psychoaktywnych;

4) dopuszczania si¢ czynéw nieobyczajnych i demoralizujacych;
5) posiadania wszelkiego rodzaju zwierzat,
6) posiadania w pokojach przedmiotéw i substancji niebezpiecznych;

7) fotografowania i nagrywania filméw z udzialem spolecznosci internatowej i ich
umieszczania na stronach internetowych oraz innych portalach spotecznosciowych bez
zgody osoby zainteresowanej i Dyrektora.

2. Zobowigzuje si¢ wychowankéw Bursy do powiadamiania personelu pedagogicznego
o lamaniu powyzszych zakazéw i natychmiastowego opuszczenia pomieszezenia,
w ktérym doszto do ztamania zakazéw wymienionych w ust.1, pkt. 1 -7.

3. Szczegblowy wykaz zakazéw obowigzujgeych na terenie Bursy zawieraja postanowienia
& 56 Statutu.

4. Wychowanek biorgey udzial w imprezie organizowanej przez Burse i dokumentowanej na
zdj¢ciach ma prawo zgtoszenia, ze nie wyraza zgody na publikacje swojego wizerunku na
stronie internetowej Bursy, materialach promocyjnych czy na facebook’u Bursy.
O braku zgody wychowanek [ub jego Rodzice obowigzkowo informuja Dyrektora.
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§ 19.

1. Wychowankowie Bursy nie moga samowolnie przekwaterowa¢ sie do innego pokoju oraz
przestawiaé wyposazenia pokoi.

2. Przekwaterowanie jest mozliwe tylko za zgodg Dyrektora.

§ 20.

1. W szezeg6lnie uzasadnionych przypadkach, po powiadomieniu Rodzicow oraz uzyskaniu
zgody Dyrektora lub Wychowawcy dyzurnego, dopuszceza si¢ wyjazd do domu w dniach
zaje¢ zgodnie z procedurami zwolnief.

2. Wyjazd na zwolnieniu lekarskim jest mozliwy tylko po powiadomieniu Rodzicéw i ich
zgody oraz zgody Wychowawcy. Zasada jest, ze ucznia chorego - maloletniego odbiera

Rodzic.
§21.

Rozkiad dnia corocznie ustala Dyrektor w porozumieniu z Mlodziezows Radg Bursy
1 informuje o nim poprzez wywieszenie w miejscach do tego przeznaczonych na terenie
budynkéw Bursy.

§22.

Wychowanek odchodzacy z Bursy lub konczacy nauke w szkole jest zobowigzany do
formalnego rozliczenia si¢ z Bursg oraz pozostawienia pokoju mieszkalnego w idealnym
porzgdku, usunigcia ewentualnych usterek i brakéw lub zaplacenia za nie -~ zgodnie
z zapisami § 53 Statutu.

ROZDZIAL 7
NAGRODY I KARY
§ 23.
1. Szczegélowe zapisy dotyczgce nagréd i kar zawiera Rozdzial 10 Statuty.

2. W wypadku istnienia uregulowan zawartych pomiedzy Dyrektorem BSP Nr 2,
a dyrektorami szkdt, wskazujacych na koniecznosé powiadomienia szkoly macierzystej
wychowanka o zastosowaniu kar wymienionych w § 58 Statutu, wymagane jest
powiadomienie pisemne tej szkoty.

ROZDZIAL. 8
PROCEDURY ZWOLNIEN WYCHOWANKOW BURSY
§ 24.

1. Wychowanek Bursy ma prawo do zwolnienia poza teren placdwki w celu zatatwienia
spraw osobistych w czasie wolnym tj. w godzinach od 8% do rozpoczecia zajec szkolnych
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— uczniowie wychodzacy na zajgcia popotudniowe oraz po zakoficzeniu zajeé do godziny
16 — uczniowie wychodzacy na zajecia przedpoludniowe.

2. W czasie nauki wiasnej (godz.16%- 18°%) wychowanek moze uzyska¢ zgode na zwolnienie
tylko w uzasadnionych przypadkach.

3. W przypadku zwolnienia wychowanek jest zobowigzany:
1) zglosi¢ chec wyjscia Wychowawcey dyzurnemu;
2) uzyskaé¢ zgode Wychowawcy dyzurnego — Wychowawea wpisuje wyjscie do Zeszytu
Zzwolnien i wyjazddow;
3) zglosi¢ swoj powrdt Wychowawey dyzurnemu,;
4) do punktualnego powrotu z wyjscia,

4. Okazdym nieusprawiedliwionym spéznieniu czy wyjsciu bez zgody Wychowawcy zostaja
poinformowani telefonicznie Rodzice.

§ 25.

Zwolnienia wychowankéw do domu rodzinnego Iub rodziny w ciagu tygodnia odbywajg sie
wedlug nastepujgcych procedur:

1) jezeli zachodzi uzasadniona potrzeba wyjazdu wychowanka do domu rodzinnego lub
rodziny w ciggu tygodnia (choroba, konieczno$é zalatwienia waznych spraw
w miejscu zamieszkania itp.) wychowanek moze uzyskaé zgode na wyjazd na
wezesniejszg pisemng lub, w wyjatkowych przypadkach, telefoniczng prosbe
Rodzicéw. Pisemne zwolnienie moze byé przestane w formie elektronicznej;

2) po przedstawieniu zwolnienia od Rodzicéw i uzyskaniu zgody Wychowawcey uczen
wyjezdza do domu/do rodziny;

3) w przypadku wyjazdu bez zwolnienia Rodzice zostajg powiadomieni przez
Wychowawcg petnigcego dyzur nocny o tym fakcie, a wychowankowi Zostaje udzielona
kara statutowa;

4) powtarzanie si¢ wyjazdéw wychowanka bez zgody Wychowawcy lub  bez
potwierdzenia moze skutkowad utratg miejsca w Bursie.

§ 26.

Zwolnienia wychowankéw na czas uczestniczenia w zajeciach dodatkowych organizowanych
poza Bursg odbywajg si¢ wedlug nastgpujacych procedur:

1) wychowanek moze uzyska¢ zgode na zwolnienie z Bursy na czas uczestniczenia
w zajeciach dodatkowych prowadzonych przez inne instytucje niz szkola macierzysta
wychowanka czy Bursa - na pisemng prosbe Rodzic6w i na ich odpowiedzialnosé za
bezpieczenstwo dziecka w tym czasie,
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2) po uzyskaniu zgody Wychowawcy grupy wychowanka obowigzujg procedury zwolnieni
wymienione w §24 i §25 niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL. 9
PROCEDURY POSTEPOWAN WOBEC WYCHOWANKA BURSY

§27.

Procedury postgpowania wobec wychowanka bedacego pod wplywem Srodkow
psychoaktywnych lub alkoholu sg nastepujace:

1) w przypadku podejrzenia uzycia przez wychowanka alkoholu, narkotykéw lub innych
srodkéw odurzajgcych Wychowawca zobowigzany jest do wezwania odpowiednich
shuzb, w celu przeprowadzenia stosownego testu;

2) wychowanek zobowigzany jest do poddania sig¢ testowi. Odmowa swiadczy
o potwierdzeniu faktu pozostawania pod wplywem niedozwolonych $rodkdw;

3) w przypadku gdy uczen (matoletni w porozumieniu z Rodzicami) ziozy pisemne
oswiadczenie, iz jest pod wpltywem alkoholu, Wychowawca moze odstgpi¢ od
wezwania shuzb;

4) w przypadku pozytywnego wyniku testu Wychowawca powiadamia natychmiast
telefonicznie Rodzicow wzywajac ich do zabrania wychowanka. Dla uczniow
pelnoletnich stosuje si¢ metody i Srodki jak dla dorostych;

5) gdy zachodzi taka potrzeba Wychowawca zapewnia pomoc przedmedyczng;
6) o kazdym wymienionym w § 27 fakcie Wychowawca powiadamia Dyrektora;
7) wychowanek zostaje ukarany zgodnie z zapisami Statutu.

§ 28.
Procedury postgpowania w przypadku samowolnego opuszczenia Bursy sg nastepujace:

1) zchwila samowolnego opuszczenia Bursy Wychowawca pelniacy dyzur powiadamia o
tym fakcie Dyrektora i dokonuje odpowiedniego wpisu w Zeszycie raportow;

2) w przypadku przediuzajacej sie nicobecnosei 1 braku mozliwosei nawigzania kontaktu
czy powzigcia informacji o wychowanku Wychowawca powiadamia bezzwlocznic

Rodzicow i Policje;

3) kazde samowolne oddalenie sie¢ wychowanka powinno by¢ opisane w formie notatki
stuzbowej w Zeszycie raportow zawierajgcej w szczegodlnosci informacje dotyczace:
godziny i sposobu oddalenia si¢ wychowanka, okolicznosci, prawdopodobnej
przyczyny i domniemanego miejsca pobytu oraz podjetego dziatania (z okresleniem
godziny);

4) wychowanek ponosi konsekwencje statutowe samowolnego oddalenia sig
z Bursy.
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§ 29.

Procedura postgpowania w przypadku zgloszenia kradziezy przez wychowanka jest
nastgpujgea:

D

2)

3)

4)

3)

0)

§ 30.

w przypadku zgloszenia kradziezy Wychowawca ma obowigzek ustalié, na podstawie
zebranych zeznan, okolicznodci zdarzenia;

Wychowawca  powinien  réwniez  dokonaé wywiadu  wéréd  kolegow
i wspolmieszkancow;
w przypadku wykrycia domniemanego sprawcy osoba podejrzana, w obecnoéci

Wychowawcy, winna dokonaé okazania swoich rZeczy;

w  przypadku  wykrycia sprawcy Wychowawca powiadamia Dyrektora
i dokonuje odpowiedniego wpisu w Zeszycie raportow, powiadamia Rodzicéw oraz -
w uzasadnionych wypadkach — Policje, po konsultacji z Dyrektorem;

w przypadku niewykrycia sprawcy sprawa moze byé skierowana na Policje albo
umorzona — po odpowiednim wniosku poszkodowanego lub jego Rodzicéw;

Bursa nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za pienigdze i rzeczy wartosciowe
pozostawione bez nadzoru wlasciciela.

Procedury postgpowania w razie wypadku sa nastepujace:;

1) w razie wypadku wychowanka pierwszej pomocy przedmedycznej udziela

Wychowawca dyzurny;

2) celem udzielenia pomocy medycznej nalezy wezwaé pogotowie ratunkowe;

3) w razie wypadku ciezkicgo Iub $miertelnego w trybie natychmiastowym nalezy

zawiadomi¢: pogotowie ratunkowe, Policje, Dyrektora Szkoty wychowanka
i Dyrektora Bursy,

4) miejsce wypadku nalezy zabezpieczy¢, zapewniajac w razie potrzeby asyste oraz

opieke;

S5) w dalszej kolejnosci nalezy powiadomié¢ Rodzicow;

6) po zakoficzeniu udzielania pomocy nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa w Zeszycic

§ 31.

raportéw z dokladnym opisem zdarzenia.

Procedury postgpowania podczas choroby wychowanka 83 nastepujace:
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1) w przypadku, gdy wychowanek zglasza problemy zdrowotne Wychowawca
zobowigzany jest do zapewnienia mu opieki poprzez wskazanie odpowiedniego lekarza
lub po nawigzaniu kontaktu z Rodzicami, podjecie uzgodnionych dziatan;

2) chory wychowanek, do czasu odebrania go przez Rodzicéw, pozostaje w Bursie pod
opieka Wychowawcy petnigcego dyzur;

3) zasada jest, ze wychowanek chory leczy sie w domu;

4) do czasu przybycia Rodzicow lub poprawy stanu zdrowia wychowanek zglaszajacy
dolegliwosci wskazujace na chorobg zakazng przebywa w izolatce;

5) wyjazd z wychowankiem do szpitala czy lekarza catodobowej opieki medycznej jest
mozliwy tylko po zapewnieniu pelnej opicki dla pozostalych wychowankéw
1 uzgodnieniu z Dyrektorem.

§ 32.

Inne procedury obowigzujace w Bursie s3 nastepujgce:

1} W przypadku konfliktéw migdzy wychowankami nalezy :
a) zazegnac konflikt,
b) wrazie potrzeby udzieli¢ pomocy,
¢) przeprowadzi¢ rozmowe - wywiad wyjasniajacy,
d) sporzadzi¢ notatke stuzbowa w Zeszycie raportow,
e} wrazie potrzeby poinformowaé Rodzicow;
f) poinformowac Dyrektora o zaistniatej sytuacji,

g) Dyrektor wycigga konsekwencje w stosunku do oséb uczestniczacych
w konflikcie.

2) W przypadku znalezienia broni, materialow wybuchowych lub innych substancji
niebezpiecznych nalezy :

a) przeprowadzié ewakuacje poza strefe zagrozenia,
b) uniemozliwi¢ dostep o0sob postronnych,
¢) wezwat Policje,
d) powiadomi¢ Dyrektora;
¢) sporzadzi¢ notatke stuzbowg w Zeszycie raportéw.
3} W przypadku stwierdzenia uszkodzen mienia Bursy stosuje sie postanowienia § 45 Statutu.
ROZDZIAL 11
MELODZIEZOWA RADA BURSY - MRB
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§ 33.

Wychowankowic maja prawo do skladania wnioskéw zardwno organizacyjnych jak
i gospodarczych poprzez swoich przedstawicieli.

§ 34.

Organizacje i zasady dziatania MRB okresla Statut, odrebny regulamin i plan pracy na dany
rok szkolny.

§ 35.
Zgodnie ze Statutem, do najwazniejszych zadan MRI nalezy:
1) zgtaszanie opinii 1 wnioskow dotyczacych dzialalnosci Bursy;

2) zghaszanie opinii 1 wnioskdw w sprawach dotyczacych rozstrzygania wszelkich sporoéw
i konfliktow na terenie Bursy; '

3) zglaszanie opinii i wnioskdw odnosnie caloksztaltu dziatalnosci wychowawczo-
opiekunczej Bursy;

4) koordynowanie samorzagdowej dzialalnodci Bursy w takich dziedzinach, jak:
samopomoc kolezenska, organizacja czasu wolnego, utrzymanie porzadku, inicjowanie
i ocena wspélzawodnictwa itp.;

5) wspolpraca z Radg Pedagogiczng w zwalczaniu natogdéw 1 wszelkich przejawdw
demoralizacji;

6) udzial w organizacji imprez organizowanych przez Burse.
ROZDZIAL 12
INNE USTALENIA SZCZEGOELOWE

§ 36.

W Bursie, w czasie przebywania w niej uczniéw, w kazdym czasie jest zapewniona opieka
wychowawcow, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

§37.

1. Opuszczajge Burse w dzien wyjazdowy uczen potwierdza ten fakt podpisem w Zeszycie
wyjazdow w Pokoju wychowawcéw, jezeli Rodzice zadeklarowali jego cotygodniowy

wyjazd.

2. Bursa przejmuje opieke nad wychowankiem, ktory zgltosi dyzurnemu Wychowawcy swoj
powroét z domu rodzinnego. Powrot wychowanka odnotowuje Wychowawca w Zeszycie
wyjazddow.

§ 38.
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1. Kazdy wychowanek ma obowigzek uczestniczenia w zebraniach grupy z Wychowawca,
we wszystkich imprezach organizowanych w Bursie oraz przynajmniej 1 wycieczee
organizowanej przez Burse.

2. Kazdy mieszkaniec bioracy udzial w imprezie organizowanej przez Burse i dokumentowa-
nej na zdjeciach ma prawo zgloszenia, ze nie wyraza zgody na publikacje swojego wize-
runku na stronie internetowej, materiatach promocyjnych fub na facebook’u Bursy.

3. Osoby nie wyrazajace woli upublicznienia swojego wizerunku zobowiazane sa
do wezedniejszego zgloszenie tego faktu Dyrektorowi.

§ 39.

Zasady korzystania z kuchni oraz innych pomieszczen wspdlnych Bursy ustala Dyrektor
1 zgodnie z tymi zasadami w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
3)
6)
7)
8)

§ 40.

w aneksach kuchennych Bursy nie mozna przygotowywaé pelnych positkow (tzn. go-
towac), mozna jedynie podgrzewaé przywiezione z domu positki lub przygotowywaé
potrawy, ktore nie wymagajg dhugiej obrobki termicznej;

po zakoniczeniu pracy w aneksie kuchennym nalezy pozostawi¢ porzadek (umy¢ naczy-
nia i sprzet, z ktérego si¢ korzystato, wyrzucic¢ resztki do kosza i posprzatac podloge) i
zgtosi¢ ewentualne zniszezenia lub braki wychowawcy dyzurnemu;

resztki stale nalezy wyrzuci¢ do kosza na $mieci w kuchni, mokre rozdrobnione -do
toalety;

zabronione jest wrzucanie do toalet duzych, twardych resztek, recznik6w papierowych
i opakowan;

naczynia nalezy my¢ wylgcznie w aneksach kuchennych;

w specjalnie wydzielonych w aneksach kuchennych szafkach na zywnoéé uczniowie
mogg przechowywa¢ wylgcznie zywnos¢ trwalg. Pozostale produkty nalezy przecho-
wywac w lodéwce w podpisanych pojemnikach lub resztki wyrzucié;

zepsuta zywnos¢ pozostawiona w lodowkach bedzie wyrzucana przez personel sprzata-

jacy;
pozostawione w zlewach brudne naczynia bgda usuwane. Czyste naczynia nalezy za-

biera¢ do pokoju.

1. Wartosciowe przedmioty w uzasadnionych przypadkach mozna pozostawi¢ w depozycie
w Pokoju wychowawcow,

2. Bursa nie odpowiada za rzeczy i pieniadze pozostawione bez nadzoru wiasciciela.

§ 41.

1. Przed wyjsciem z pokoju nalezy bezwzglednie wylaczyé z gniazdek urzadzenia elek-
tryczne (suszarki, fadowarki itp.).

2. Niedopuszczalne jest pozostawianie urzgdzen w trybie ,fadowanie” podczas nieobecnosci
mieszkancéw w sali. Dotyczy to réwniez tadowarek réznych urzadzen.
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3. Zabronione jest uzywanie materiatlow pirotechnicznych i zrodet otwartego ognia (w tym
$wiec i kadzidelek).

§ 42.

Rodzice wychowankéw zabezpieczaja wyzywienie swoich dzieci podezas ich pobytu
w Bursie poprzez wykupienie calodziennego wyzywienia lub obiadéw w bufecic Bursy,
w szkolach, w stoldwkach przyszkolnych lub w barach mlecznych. Istnieje mozliwosé
przygotowania $niadaf i kolacji w aneksach kuchennych Bussy.

§ 43.

1.

W Bursie zabronione jest:

2)
3)
%)
5)
6)

7)

8)

9)

na terenie calego obiektu (takze przed budynkiem) palenie tytoniu i papieroséw elek-

tronicznych;
spozywanie alkoholu i przyjmowanie srodkow psychoaktywnych (na terenic Bursy

i poza nig).

przestawianie i wynoszenic mebli oraz wykrgcanie $wietlowek w lampach w salach
mieszkalnych;

wylewanie i wyrzucanie czegokolwiek przez okna;

w budynkach i przed nimi: uprawianie sportéw, w tym gra w pitke;

sawieszanie materiatéw tatwopalnych (material, papier) na zarowkach, $wietlowkach,
przysuwanie lampek badz materiatéw fatwopalnych do scian;

uzywanie w pokojach mieszkalnych: kuchenek elektrycznych, tosteréw, podgrzewaczy,
selazek i innych urzadzein powodujacych obcigzenie instalacji elekirycznej.
7, whasnego tostera czy innego urzgdzenia mozna korzystaé tylko w kuchni;
wywieszanie bielizny, stawianie przedmiotéw na zewngtrznych parapetach
i wychylanie sie przez okna;

10) siedzenie na parapetach okiennych, zwlaszeza przy otwartych oknach.
2.  Wykaz pozostatych czynnosci zabronionych w Bursie zawiera Statut.

§44.

1.

Na kazde wejscie chlopca na pigtro dziewczat i odwrotnie wychowanek musi uzyskacé
zgode Wychowawcy po dokladnym okredleniu do kogo sig udaje;

Wizyty chtopcéw na pigtrach dziewczat i dziewczat na pietrach chlopcow odbywac sig
moga wylacznie w czasie wolnym i najpozniej do godziny 21:00. Podczas odwiedzin na-
lezy przestrzega¢ ogdlnie przyjetych norm spotecznych i obyczajowych.

§ 45.

1. Wszyscy mieszkancy sg zobowigzani do posprzatania swojego pokoju codziennie przed
godzing 9:00 rano oraz do przeprowadzenia generalnych porzadkéw w zakresie 1 terminie

wyznaczonym przez Dyrektora.
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Wychowankowie nie mogg przebywaé w tézkach po godzinie 9:00. O godzinie 9:00 we
wszystkich pomieszczeniach mieszkalnych powinien panowa¢ porzadek zgodnie z obo-
wigzujacym w Bursie Konkursem czystoscl.

Mieszkatcy sal, ktorzy otrzymajg w Konkursie czystosci ocene ,,ndst.” w dniu otrzymania
takiej oceny nie maja zadnych zwolnien do momentu posprzatania pomieszczenia. Jezeli
uczen musi wyjéé na zajecia dodatkowe tj. treningi lub zajecia artystyczne — do Bursy
dzwoni Rodzic lub trener, by Go (Ja) zwolni¢. Osoba dzwonigca otrzymuje takze informa-
cje o przyczynie takiej formy zwolnienia.

§ 46.

Bielizne poscielowa nalezy wymienia¢ minimum raz na trzy tygodnie.

Podczas korzystania z pralki nalezy uzywaé dobrych érodkéw piorgeych i przestrzegac in-
strukeji obstugi. Po skorzystaniu z pralki nalezy ja wytrze¢ do sucha i posprzgta¢ wokot.
Nie wolno korzysta¢ z pralki po godzinie 22:00 ~ nalezy tak planowaé pranie, by ostatni
tryb skrécony zostat rozpoczety o godz. 21:30. Obowigzuje 0szczgdnosé energii
i wody poprzez korzystanie z programow skroconych badz wspélne pranie.

Ze wzgledow bezpieczefistwa ppoz. prasowanie moze odbywac si¢ wylacznie na korytarzu
na dostepnych deskach do prasowania. Zelazko nalezy ustawié¢ na temperature odpowied-
nig do tkaniny. W przypadku zabrudzenia zelazka nalezy ten fakt zglosi¢ konserwatorowi
badz poprosi¢ wychowawce o wpisanie tego faktu do zeszytu konserwatora. Nie wolno
zabieraé do swoich sal czajnikow, zelazek, desek do prasowania i innego sprzgtu bedacego
wlasnosciag BSP Nr 2.

§ 47.

1.
2.

Podczas kapieli w Bursie nalezy oszezgdzaé wodg i bezwzglednie przestrzegac zasad bhp.
Zasada jest, ze po treningach sportowcy kapia sie w klubie.

§ 48.

Kazda usterke w sali mieszkalnej nalezy zglosié Wychowawcy, ktéry dokonuje wpisu w zeszy-
cie konserwatora, znajdujacym si¢ w Pokoju wychowaweow. W innym wypadku naprawa nie
bedzie dokonana, a koszty naprawy poniosg mieszkaicy sali.

§ 49.

1.

Wszyscy mieszkaficy Bursy muszg by¢ zameldowani w Urzedzie Miasta Krakowa na po-
byt czasowy. Osoba, ktora nie dopelni obowiazku dostarczenia dokumentéw do zameldo-
wania, niezwlocznie po przybyciu do Bursy, nie moze by¢ jej mieszkaficem.

Mieszkaniec ma obowigzek informowania Wychowawcy o kazdorazowe] zmianie adresu,
kontaktow telefonicznych i stanu zdrowia.

§ 50.
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1. Uczet chegey pozostaé w Bursie na weekend musi ten fakt zgtosi¢ do godziny 18:00
w piatek, za wyjatkiem, gdy Rodzice zadeklarowali pozostawanie ciggle. Za ucznia niepet-
noletniego zgtaszajg Rodzice.

2. Do Bursy nie wolno powracaé¢ po godzinie 22:00. Nalezy tak zaplanowaé powroét z domu
rodzinnego, czy zajeé by by¢ w Bursie najpéZzniej o godzinie 21:45. Kazdy powro6t po godz.
20.00 musi byé wezesniej zgloszony przez Rodzicow lub wychowanka pelnoletniego z po-
daniem przyczyny.

3. Wychowanek, ktérego Rodzice poprosili o mozliwodé pozostania w Bursie z powodu
zlego samopoczucia moze leze¢ pod kocem w swojej sali lub w poscieli w izolatce.
W tym dniu wychowanek nie opuszcza Bursy — moze wyjé¢ jedynie na positek. W przy-
padku choroby z gorgczkg lub objawami wskazujgeymi na mozliwosé zarazenia wspét-
mieszkancow uczen przebywa w izolatce do czasu przybycia Rodzica.

4. Uczef moze sie zwolni¢ tylko w Pokoju Wychowaweow i tylko w tym pokoju Wycho-
wawca moze wpisaé ucznia do Zeszytu zwolnief. Nalezy przyjéé zawsze kilka minut weze-
$niej przed planowang godzing wyjscia.

§ 51.

Uczestnictwo w apelach jest obowigzkowe i nieobecnos¢ na nich nie zwalnia z obowigzku
stosowania si¢ do podanych podezas apelu zarzadzen 1 komunikatow.

§ 52.

W przypadku zaklocania ciszy nocnej polegajgcym na: przebywaniu poza swoim pokojem bez
zgody Wychowawcy lub glosne zachowanie, chodzenie po korytarzach i niestosowanie si¢ do
polecent Wychowawcy mieszlkaniec otrzymuje kare statutows, a w przypadku powtarzania sig
zaklécania ciszy moze utraci¢ miejsce w Bursie.

§ 53.

W przypadku trudnosci w adaptacji w nowym érodowisku lub innych problemow kazdy
wychowanek moze zglosi¢ si¢ do wybranego Wychowawcy.

§ 54.

1. W Bursie prowadzony jest ,,Konkurs czystosci”, ktérego celem jest:
1) zapewnienie higienicznych i bezpiecznych warunkéw zamieszkania;
2) ksztaftowanie u wychowankow poczucia estetyki otoczenia,
3) ksztattowanie osobowosci wychowankow, wspomaganie ich wszechstronnego roz-
Wwoju;
4) przygotowanie do samodzielnego zycia;
5) ksztattowanie postaw proekologicznych;
6) promowanie zdrowego stylu zycia
2. Konkurs czystosci jest prowadzony w Bursie w dni nauki szkolnej.
3, Wychowawca dyzurny sprawdza stan pomieszczef mieszkalnych po godzinie 9:00.
4. Qceniane sg:
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1)

2)
3)
4)

)
6)
7
8)

poscielenie tapczanow (posciel schowana do tapczanu, koce na ozkach réwno wto-
zone);

starcie kurzu z mebli;

czystosé stolika i mebli oraz Scian;

sposoéb przechowywania Zywnosci trwalej (W osobnej szafce). Zywnosé nietrwata tj.
taka, ktéra nalezy przechowywaé w temperaturze ponizej 20°C powinna by¢ przecho-
wywana w lodowce w podpisanym pojemnik;

czystos¢ naczyn przechowywanych w Sali;

porzadek w szafkach;

czystosé podiogi;

wyniesienie $mieci.

5. Wychowawca ocenia takze estetyke pomieszczenia nie biorgc jednak pod uwage stanu
technicznego tj. stopnia zniszczenia scian, mebli i podiogi.

6. Pozostawicnie w sali brudnych naczyn, niezabezpieczonej zywnosci nietrwatej lub niepo-
$cielonego tapczanu skutkuje oceng niedostateczng (1).

7 Skala ocen: od 1 do 6 z mozliwoscig uzywania plusow i minusow.

e

Konkurs czystosci jest podsumowywany po zakonczeniu kazdego miesigca

9. Przed zakonczeniem kazdego polrocza sg podsumowywane wyniki konkursu. Zwyciezcy

zostaja nagodzeni.
10. Wyniki konkursu sg wywieszane po zakoficzeniu miesiaca oraz na zakonczenie semestru

na tablicach ogloszen Bursy.

§ 55.

Kazdy wychowanek Bursy na pierwszym zebraniu z Wychowawca w roku szkolnym zostaje
zapoznany z przepisami bhp i ppoz obowigzujagcymi w placéwcee 1 potwierdza ten fakt
whasnorgcznym podpisem.

§ 56.

Procedury postgpowania w przypadku ewakuacji z budynkéw Bursy sa nastgpujace:

1)
2)

3)

4)

3)

po ustyszeniu sygnalu alarmowego WSZysCy mieszkaficy rozpoczynaja ewakuacjg
zgodnie z ustalonym porzadkiem;

nalezy bezwzglednie podporzadkowaé si¢ poleceniom 0s0b prowadzacych ewakuacje;
prowadzacy ewakuacje Wychowawca okreSla w jaki sposéb miodziez ma opuszezal
pomieszezenia: zdecydowanym lecz spokojnym krokiem, pozostawiajgc w sali rzeczy
osobiste. Mieszkancy pozostawiaja sale otwarte;

w przypadku zadymienia drogi ewakuacyjnej nalezy natychmiast otworzy¢ okna znaj-
dujace sie w poblizu, aby wypuscic dym i zapewni¢ dostgp Swiezego powietrza . Drzwi
do pomieszezeh z ktorych przenika dym nalezy szczelnie zamkngé. Przy zadymieniu
nalezy poruszac si¢ w pozycji pochylonej wzdhuz $cian, aby nie stracié kierunku i orien-
tac)i;

po wyjéciu mieszkancow na zewngtrz budynkow Bursy Wychowawey odpowiedzialni
za przeprowadzenie ewakuacji winni osobiscie sprawdzié¢ stan mtodziezy na podstawie
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listy. W zwiazku z tym do zakonczenia ewakuacji mieszkaficy nie moga oddalac si¢ z
miejsca zbiorki;

6) na miejsce wyprowadzenia mlodziezy ustala sie jako miejsce zbiorki parking przed bu-
dynkami Bursy;

7) wszyscy mieszkancy powinni doktadnie zapoznaé sig z niniejsza instrukejg i planami
ewakuacji wywieszonymi na wszystkich kondygnacjach budynkow Buxsy;

8) co najmniej raz w roku szkolnym nalezy przeprowadzi¢ probng ewakuacje Bursy;

9) pelna Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego Bursy dostepna jest u Dyrektora lub
w Pokojach wychowawedw; wersje podstawowe — na tablicach ogloszen Bursy.

§ 57.

1. Telefony alarmowe umieszczone s na tablicach ogloszen.

2. Apteczki sg dostgpne w gabinecie Dyrektora, Wicedyrektorow, w Sekretariacie
i Pokojach wychowawcow.

§ 58.

Kazdy wychowanek Bursy jest zobowiazany do podpisania odpowiedzialnosci za powierzony
sprzet Bursy oraz zobowigzania do dbalosci o jego stan techniczny 1 estetyczny.

ROZDZIAL 13
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 59.

1. Kazdy mieszkaniec Bursy potwierdza wiasnorgeznym podpisem zapoznanie oraz
stosowanie sie do postanowieft niniejszego Regulaminu.

2. W sprawach nieujgtych w ninigjszym Regulaminie oraz Statucie majg zastosowanie
przepisy prawa o$wiatowego i inne szczegdlowe.

Niniejszy Regulamin zostal pozytywnie zaopiniowany Uchwala nr 7/2020/2021 Rady
Pedagogicznej Bursy Szkolnictwa Ponadpodstawowego Nr 2 na zebrania w dniu
02 wrzeénia 2020 r. i wprowadzony w Zycie Zarzadzeniem Nr 2/2020/2021 Dyrektora
Bursy Szkolnictwa Ponadpodstawowego Nr 2w Krakowie, z mocg obowigzujaca od dnia
01 wrzesnia 2020 r.

Zatwierdzam:
(piecze€ i podpis Dyrektora) Data:

DYWOR {L 0%, 2020,
mgr Kinga nyi’

31




