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Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz.2215).

Ustawa z dnia 07 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 22019 r. poz. 1481, 181812197).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie publicznych
placowek oswiatowo — wychowawczych, miodziezowych osrodkow socjoterapii, specjalnych
osrodkéw szkolno — wychowawczych, specjalnych osrodkow wychowawczych, osrodkow
rewalidacyjno — wychowawczych oraz placoéwek zapewniajacych opieke 1 wychowanie uczniom

w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania (Dz. U. z 2017 r. poz. 1606).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 07 marca 2005 r. w sprawie

ramowych statutow placowek publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 52 poz. 466).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu

prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r.,

poz. 1646 z pdzniejszymi zmianami ).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie rodzajow

1 szczegdtowych zasad dziatania placéwek publicznych, warunkow pobytu dzieci 1 mlodziezy
w tych placowkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich

dzieci w tych placéwkach (Dz. U. z 2015 1. poz. 1872 z pdzniejszymi zmianami).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad

organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej publicznych przedszkolach,

szkofach i placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591 z p6Zniejszymi zmianami).

. Inne przepisy i wytyczne szczegodlowe.
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

. Bursa Szkolnictwa Ponadpodstawowego Nr 2, zwana dalej Bursa, posiada swoja siedzibe

w Krakowie w budynkach na os. Szkolnym Nr 17 i Nr 19, umieszczonych na dziatce nr 56/1, 39 i
208, obreb: 45 Nowa Huta, objetej trwatym zarzagdem Bursy.

. Budynki Bursy wraz z ich wyposazeniem oraz dziatka nr 56/1, 39 1 208, obrgb: 45 Nowa Huta,

na ktdrej sg potozone, stanowig wtasno$¢ Gminy Miejskiej Krakow.

§2.

1.
2.

Bursa jest placowka publiczng w rozumieniu zapisow Ustawy - Prawo oSwiatowe.

Ustalona nazwa jest uzywana przez Burse w pelnym brzmieniu.

§3.

1.

Bursa jest placowka koedukacyjng, zapewniajaca opieke 1 wychowanie uczniom w okresie

pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania.

. Bursa zapewnia opiek¢ 1 wychowanie uczniom szkol podstawowych oraz szkot

ponadpodstawowych dla mlodziezy, w tym uczniom wymagajagcym stosowania specjalnej
organizacji nauki, metod pracy i wychowania, oraz shuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli

1 kolegiow pracownikow stuzb spotecznych, w wieku do 24 lat.

§4.

1.

2.

Organem prowadzacym Burs¢ jest Gmina Miejska Krakow reprezentowana przez Prezydenta
Miasta Krakowa.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator O$wiaty.

§5.

Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1) Bursic — nalezy przez to rozumie¢ Burse Szkolnictwa Ponadpodstawowego Nr 2
w Krakowie, os. Szkolne Nr 17 i Nr 19;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Bursy Szkolnictwa Ponadpodstawowego Nr 2
w Krakowie, os. Szkolne nr 17 i nr 19;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Bursy Szkolnictwa Ponadpodstawowego

Nr 2 w Krakowie, os. Szkolne Nr 17 i Nr 19;



4)

5)

6)

7)

§6.

Nauczycielu/Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce zatrudnionego
w Bursie Szkolnictwa Ponadpodstawowego Nr 2 w Krakowie, o0s. Szkolne Nr 17 i Nr 19;
Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

Uczniu/Mieszkancu/Wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ ucznia lub stuchacza
zakwaterowanego w Bursie na czas pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania;

MRB - nalezy rozumie¢ Mlodziezowa Radg Bursy.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA BURSY

1. Podstawowe cele Bursy to:

1)

2)

3)

4)

5)

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i opieki oraz odpowiednich warunkéw do nauki,
rozwijania indywidualnych zainteresowan i uzdolnien oraz przygotowanie ich do petienia r61
spotecznych w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
1 wolnosci;

rozwijanie u wychowankéw poczucia odpowiedzialnosci, patriotyzmu oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultury
europejskiej 1 Swiatowej;

stwarzanie mlodziezy warunkéw do podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowe;,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

przestrzeganie w procesie wychowawczo- opiekunczym zasad zawartych w Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka;

respektowanie chrzescijanskiego systemu wartosci 1 uniwersalnych zasad etyki.

2. Bursa zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunkow pobytu poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

organizacj¢ pracy i zapewnienie warunkow techniczno — lokalowych zgodnie z przepisami
bhp 1 ppoz.;

utrzymywanie wlasciwych warunkow higieniczno — sanitarnych 1 porzadkowych
w pomieszczeniach Bursy i otoczeniu;

dbanie o bezpieczenstwo miodziezy przebywajacej w placowce, a takze w trakcie zajec
organizowanych przez Burse, w tym przestrzeganie procedur bezpieczenstwa;

organizacj¢ zaje¢ opiekunczo — wychowawczych zapewniajaca calodobowa opieke, nadzor
1 bezpieczenstwo mlodziezy;

stwarzanie optymalnych warunkéw do nauki, rozwijania zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien oraz ksztaltowania nawykow spedzania czasu wolnego poprzez uczestnictwo

w kulturze, sporcie i turystyce;



6)

pomocC w nauce.

3. Bursa zapewnia wychowankom bezpieczenstwo i ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami

1 innymi przejawami patologii spolecznej poprzez realizowanie zadan profilaktyki, opieki

i wychowania zawartych w programach i planach Bursy, w tym mig¢dzy innymi:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

§7.

promowanie zdrowego stylu zycia;

upowszechnianie zachowan zgodnych z normami wspélzycia spolecznego;

motywowanie do nauki, pomocy kolezenskiej i wartosciowego zagospodarowania czasu
wolnego;

tworcze rozwigzywanie sporow 1 konfliktow;

tworzenie klimatu wychowawczego sprzyjajacego wspolpracy 1 wspoldziataniu
w atmosferze zyczliwosci oraz wzajemnej pomocy 1 wsparcia,

organizowanie zajec 1 prelekcji z zakresu profilaktyki prozdrowotnej;

organizowanie spotkan ze specjalistami w zakresie uzaleznien 1 patologii;

otoczenie szczegdlng opieka ucznidw u ktorych wystepujg zachowania ryzykowne;
organizowanie pomocy materialnej w przypadku trudnej sytuacji zyciowej ucznia we
wspolpracy z osrodkami pomocy spotecznej, PCK oraz innymi instytucjami 1 organizacjami

udzielajgcymi takiej pomocy.

1. Bursa organizuje dziatania w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ktére majg na celu:

1)
2)

3)

4)
5)

rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow;
rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowankéw i czynnikdéw
srodowiskowych wptywajacych na ich funkcjonowanie w Bursie;

wspieranie rozwoju mieszkancow oraz stwarzanie warunkow do aktywnego i petnego ich
uczestnictwa w zyciu Bursy oraz srodowisku spotecznym;

wspieranie Rodzicow 1 Wychowawcow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

podniesienie poziomu efektywnos$ci pomocy udzielanej wychowankom przez Bursg.

2. Dziatania w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej organizuje Dyrektor.

3. Zadania w ramach pomocy — psychologiczno- pedagogicznej realizuja w Bursie Wychowawcy

oraz specjali§ci z zakresu tej pomocy.

4. Najwazniejsze zadania 0sOb wymienionych w ust. 3 to:

1)
2)

3)
4)

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankow;
rozpoznawanie trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym przyczyn niepowodzen
edukacyjnych;

podejmowanie dziatah majacych na celu podniesienie efektywnos$ci uczenia sig;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych wychowankow.



5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest przez Burse¢ w szczegdlnosci

w nastepujacych formach;

1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) porad i konsultacji.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Bursie jest dobrowolne i nieodplatne.

§8.

Bursa w dziataniach edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych respektuje prawa uczniow

kierujac si¢ zasadami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

§9.

poszanowania godnosci;

poszanowania prywatnosci;

przyjaznej komunikacji;

wspierania kreatywnej aktywnosci;

odpowiedzialno$ci za swoje postgpowanie;

wspotodpowiedzialnosci Wychowawcow za rozwdj psychofizyczny wychowanka;
kreatywnos$ci podejmowanych dziatan;

otwartosci na srodowisko lokalne.

Bursa w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom w szczegdlnosci mozliwos¢

korzystania z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

§10.

odpowiednio wyposazonych pokoi mieszkalnych;
zaplecza sanitarno — higienicznego;

zaplecza do samodzielnego przygotowania positkow;
pomieszczen do nauki;

pokoi dla chorych;

biblioteki;

bezprzewodowego Iacza internetowego na terenie calej Bursy.

Bursa organizuje pomoc w nauce poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

tworzenie zespotow pomocy kolezenskiej w nauce;
wsparcie w organizowaniu nauki wiasnej;
udostepnianie zbiorow biblioteki,

pomoc merytoryczng w miar¢ posiadanych mozliwosci,

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw, w tym nawykow
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§11.

czytelniczych.

Bursa umozliwia mieszkancom roznorodne formy spedzania czasu wolnego, indywidualny rozwoj

zainteresowan, uczestnictwo w kulturze, sporcie i turystyce poprzez:

1) organizowanie  uroczystosci  tradycyjnych,  okolicznosciowych,  patriotycznych,
rozrywkowych oraz zaje¢ sportowych na terenie placowki - w miar¢ posiadanych mozliwosci;
2) organizowanie wycieczek kulturalnych i rekreacyjnych;
3) udzial w pracach kot zainteresowan dzialajacych w szkolach, a takze organizowanych
w Bursie - w miar¢ posiadanych mozliwosci;
4) udziat w konkursach organizowanych przez instytucje oSwiatowe oraz na terenie Bursy;
5) udziat w imprezach naukowych, kulturalnych i sportowych organizowanych przez instytucje
kulturalno-o$wiatowe, samorzadowe 1 inne.
§12.
Bursa umozliwia mieszkancom rozwijanie samodzielnosci, odpowiedzialnosci 1 samorzadnego
dziatania:
1) uczniowie majg mozliwo$¢ dziatania w Mlodziezowej Radzie Bursy, wolontariacie oraz
w ramach r6znych inicjatyw obywatelskich;
2) uczniowie wspotuczestniczg w tworzeniu planu opiekunczo-wychowawczego;
3) wychowankowie wspottworzg regulaminy wewnetrzne normujgce zycie mieszkancéw Bursy;
4) Miodziezowa Rada Bursy reprezentuje interesy ogotlu wychowankow wobec Dyrektora
1 Wychowawcow;
5) uczniowie organizuja rézne formy dziatalnosci kulturalnej, rozrywkowej, sportowe;j,
turystycznej oraz samoobstugowej i porzagdkowej wynikajace z potrzeb zycia zbiorowego.
§13.

Bursa realizuje swoje zadania we wspOlpracy z Rodzicami ucznia, szkola do ktorej uczeszcza,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi

uczestnikami procesu edukacyjnego w szczego6lnosci w zakresie:

1)
2)

3)
4)
5)

rozwigzywania probleméw wychowawczych i trudnych sytuacji zyciowych uczniow;
wspolnego ustalania zadan opiekunczo — wychowawczych, szczegdlnie w stosunku do
ucznidow wymagajacych indywidualnego wsparcia;

analizy osiggni¢¢ 1 trudno$ci w nauce;

problemoéw zdrowotnych uczniow;

przeciwdziatania zachowaniom patologicznym.



§14.

W realizacji zadan Bursa wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym oraz, w zaleznosci od potrzeb,

z organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci

i mlodziezy. Za wspolprace odpowiedzialny jest Dyrektor.

§15.

Bursa podejmuje niezbedne dziatania w celu:

1) tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz
innej dzialalnos$ci statutowej;

2) zapewnienia kazdemu wychowankowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) podnoszenia jakoS$ci pracy placowki i jej rozwoju organizacyjnego;

4) przeprowadzania badania jakoSci pracy placowki.

§16.
1. W Bursie dziataja dorazne zespoty wychowawcze do spraw okresowej oceny sytuacji uczniow,
powotywane przez Dyrektora.
2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie probleméw wychowawczych;
2) dokonywanie okresowej analizy 1 oceny skuteczno$ci podejmowanych dziatan
wychowawczych;
3) doskonalenie metod pracy wychowawcze;.
ROZDZIAL 3
FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI ISZKOLAMI
§17.
1. Rodzice, Dyrektor i Wychowawcy wspdtpracuja w sprawach opieki i wychowania mlodziezy.

2. Przewiduje si¢ w szczegdlnos$ci nastepujace formy wspdlpracy Rodzicow z Dyrektorem

1 Wychowawcami:
1) rozmowy indywidualne Rodzicow z Dyrektorem i Wychowawcami;
2) zebranie Rodzicow zwotywane przez Dyrektora co najmniej jeden raz w roku szkolnym;
3) kontakty telefoniczne, listowne, a takze za posrednictwem internetu i innych dostepnych
komunikatoréw pomi¢dzy Rodzicami a Wychowawcami i Dyrektorem;

4) inne formy wspolpracy grupowej lub indywidualnej prowadzone w miar¢ potrzeb.



§18.
1. Rodzice ucznidw majg prawo do:
2) znajomosci Statutu i innych dokumentow wewngtrznych regulujacych funkcjonowanie Bursy;
3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i postawy na
terenie Bursy;
4) uzyskania wsparcia trudnych sytuacjach wychowawczych;
5) udziatlu w uroczysto$ciach i imprezach organizowanych w placowce;
6) przekazywania organom nadzorujgcym Burse opinii na temat pracy placowki.
2. Rodzice ucznid6w majg w szczegdlnosci obowigzek:
1) znajomosci i respektowania zasad pobytu dziecka w Bursie zawartych w Statucie,
Regulaminie wewnetrznym, Umowie zakwaterowania 1 innych szczegdétowych;
2) stalego i systematycznego wspoldziatania oraz kontaktow we wszystkich sprawach dziecka
(wychowawczych, opiekunczych, szkolnych, zdrowotnych i innych) z Dyrektorem

1 Wychowawcami.

§19.

1. Bursa wspolpracuje ze szkotami do ktérych uczgszcza miodziez poprzez konsultacje z :
1) dyrektorami szkot, wychowawcami klas i nauczycielami;
2) pedagogami i psychologami szkolnymi;
3) innymi uczestnikami procesu dydaktyczno - wychowawczo — opiekunczego.

2. Kontakty ze szkotami sg dokumentowane w dziennikach zaje¢ wychowawczych, a takze notatkach

stuzbowych.
ROZDZIAL 4
ORGANY BURSY
§20.
1. Organami Bursy s3:
1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna.

2. Organem spotecznym Bursy jest Mlodziezowa Rada Bursy.
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§21.

1. Stanowisko Dyrektora powierza Organ Prowadzacy Burse.

2. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cia Bursy i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opick¢ nad mieszkancami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) odpowiada za bezpieczne i higieniczne warunki do nauki, wychowania i opieki;

5) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem = bezpieczenstwa  mieszkancom
1 Wychowawcom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Burse;

8) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz instytucjami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

9) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy mieszkancows;

10) stwarza warunki do dziatania w Bursie wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie dziatalnos$ci
wychowawczo — opiekunczej Bursy;

11) zapewnia pomoc nauczyciclom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

12) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym Bursy zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Bursy;

13) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos$¢ przetwarzania
danych osobowych przez Burse¢ z przepisami o ochronie danych osobowych;

14) ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
wychowawczo — opiekunczej oraz za wydawanie przez Burs¢ dokumentéw zgodnych
z posiadang dokumentacja;

15) ustala, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Bursy, tygodniowy rozklad zaje¢
wychowawczo — opiekunczych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdtowych.

Dyrektor, moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy mieszkancoOw w uzasadnionych

przypadkach okreslonych w Statucie. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaly Rady

Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Mlodziezowej Rady Bursy.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Mlodziezowa Rada

Bursy.

Dyrektor ma obowigzek informowania Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny i1 Organu
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Prowadzacego o sposobie i terminie realizacji zalecen wynikajacych z badania jako$ci pracy

placowki.

6. Dpyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych w Bursie nauczycieli-wychowawcow

i pracownikow niepedagogicznych.

7. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych Bursy;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Bursy;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla pracownikéw pedagogicznych, za wyjatkiem
nagrod Dyrektora;

4) wystepowania z wnioskami w sprawie odznaczen, nagréod i innych wyrdznien dla
pracownikoOw niepedagogicznych.

8. Dyrektor ocenia prace kazdego nauczyciela oraz pracownika nie bedacego nauczycielem.

9. Ocena pracy nauczyciela dokonywana jest w trybie okreslonym w Ustawie — Karta Nauczyciela.

10. Dyrektor dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejne stopnie
awansu zawodowego.

11. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor.

§22.
1. W Bursie tworzy si¢ stanowisko kierownicze Wicedyrektora
2. Powierzenia stanowiska Wicedyrektora 1 jego odwolania dokonuje Dyrektor, po zasiegnigciu
opinii Organu Prowadzacego i Rady Pedagogicznej Bursy.
3. W ramach swoich obowigzkow Wicedyrektor w szczegdlnosci:
1) nadzoruje organizacj¢ i przebieg zaj¢é opieckunczo — wychowawczych;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) odpowiada za bezpieczenstwo pracy nauczycieli i wychowankow oraz za porzadek na terenie
1w otoczeniu Bursy;
4) przyjmuje Wychowawcow, Mieszkancow, Rodzicow i inne osoby;
5) zastepuje Dyrektora w czasie jego nicobecnosci.
4. Szczegolowy zakres obowigzkow, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci Wicedyrektora okresla na

pisSmie Dyrektor.

§23.
1. W Bursie dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest jej kolegialnym organem w zakresie realizacji

zadan statutowych dotyczacych wychowania i opieki.
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10.

11.

12.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w Bursie.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zaproszone
przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele Mtodziezowej Rady Bursy.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w jego
potowie i pod koniec kazdego roku szkolnego oraz w miarg biezacych potrzeb.
W sytuacjach wyjatkowych, uniemozliwiajacych przeprowadzenie zebrania Rady Pedagogicznej
na terenie placowki lub z udziatem wszystkich pracownikow pedagogicznych, mozliwe jest
zdalne przeprowadzenie tego zebrania.
Zebrania mogg by¢ organizowane:

1) na wniosek Organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

2) zinicjatywy Organu Prowadzacego;

3) z inicjatywy Dyrektora lub co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;j.
Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku zebran
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej — nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci Bursy.
Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg
protokotowane.
Nauczyciele i inne osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 zobowigzani do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro
osobiste mieszkancoOw lub ich Rodzicéw, a takze Nauczycieli i innych pracownikow
Bursy.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczego6lnosci:

1) zatwierdzanie Planu pracy opiekunczo —wychowawczej Bursy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy mieszkancow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad Bursg przez Organ Nadzoru Pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy Bursy;
6) opracowanie i zatwierdzanie Statutu Bursy i jego zmian;

7) opracowanie i zatwierdzanie Regulaminu Rady Pedagogicznej oraz jego zmian;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

8) delegowanie dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Bursy;

9) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela
od oceny pracy.

Do kompetencji opiniujacych Rady Pedagogicznej nalezy w szczeg6lnosci wyrazanie opinii
w sprawach:

1) organizacji pracy, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ wychowawczo — opiekunczych;

2) projektu planu finansowego Bursy;

3) wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycji Dyrektora dotyczacych przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ zwigzanych
bezposrednio z organizacjg procesu wWychowawczo-opiekunczego w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ wychowawczych i opiekunczych;

5) Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Bursy;

6) propozycji Dyrektora dotyczacych kandydatow do powierzenia funkcji Kkierowniczych
w Bursie;

7) propozycji Dyrektora dotyczacych odwotania nauczycieli z funkcji kierowniczych
w Bursie;

8) oceny pracy Dyrektora.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosdéw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Uchwaly Rady Pedagogicznej dotyczace spraw personalnych podejmowane sg w glosowaniu
tajnym.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie powiadamia Organ Prowadzacy
oraz Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

w porozumieniu z Organem Prowadzacym uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci

z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé¢ do Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z umotywowanymi wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Bursy, jej Dyrektora
lub innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w Bursie. Wnioski te maja dla organu
charakter wigzacy.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z umotywowanym wnioskiem o odwolanie Nauczyciela ze

stanowiska Dyrektora lub innej osoby ze stanowiska kierowniczego.

W przypadku okreslonym w ust.17, organ uprawniony do odwotania Dyrektora jest obowigzany

przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w

ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.
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20. Rada Pedagogiczna moze zglasza¢ Mieszkancéw do wyrdznien i nagrdd.
21. Szczegdlowy zakres zadan i kompetencji oraz organizacje Rady Pedagogicznej okresla

Regulamin Rady Pedagogicznej Bursy.

§24.

1. Reprezentacja samorzadu Uczniéw jest Mlodziezowa Rada Bursy (MRB), bedaca jedynym
reprezentantem ogotu Mieszkancow.

2. Zasady wybierania i dziatania Miodziezowej Rady Bursy okresla Regulamin uchwalony przez
0got Mieszkancow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym.

Kadencja Mlodziezowej Rady Bursy trwa jeden rok.

4. Sklad osobowy Mlodziezowej Rady Bursy moze by¢ w ciggu roku uzupetniony lub wymieniony
w przypadkach okreslonych w Regulaminie MRB.

5. Regulamin Mlodziezowej Rady Bursy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

6. MRB moze przedstawi¢c Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Bursy, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
mieszkancéw, takich jak prawo do:

1) poszanowania godnosci;

2) poszanowania prywatnosci;

3) przyjaznej komunikacji;

4) zapoznania si¢ z planem opiekunczo — wychowawczym;

5) jawnej i umotywowanej oceny zachowania;

6) rozwijania wlasnych zainteresowan i uzdolnien;

7) organizacji zycia w Bursie, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji miedzy naukg
w szkotach, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

8) redagowania i wydawania gazety Bursy;

9) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

10) wyboru Wychowawcy pehigcego rolg opiekuna Miodziezowej Rady Bursy.

§ 25.
1. Organy Bursy wspotdziataja ze sobg w sprawach zwigzanych ze statutowg dziatalno$cig Bursy.
2. Koordynatorem wspoldziatania organow Bursy jest Dyrektor, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych w Ustawie, Statucie i Regulaminach ich
dziatalnosci;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz placowki;
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3) zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomi¢dzy organami Bursy o podejmowanych oraz
planowanych dziataniach i decyzjach;

4) w miar¢ potrzeb organizuje spotkania przedstawicieli organow Bursy.

§26.

. Sprawy sporne pomi¢dzy organami Bursy moga by¢ rozstrzygane na wspolnym posiedzeniu
zainteresowanych stron zwotanym przez Dyrektora.
. W celu rozwigzania zaistniatych konfliktow Dyrektor moze powola¢ komisje sktadajaca sig
z przedstawicieli zainteresowanych stron.
. W przypadku nie osiggnig¢cia porozumienia lub nie rozstrzygnigcia sporu w trybie okreslonym
wust. 112:
1) spor pomigdzy Radg Pedagogiczng a Mlodziezowa Rada Bursy rozstrzyga Dyrektor;
2) sp6r Dyrektora z jednym z organdow Bursy rozstrzyga Organ Prowadzacy lub Organ Nadzoru
Pedagogicznego;
a) spor Dyrektora z jednym z organdow Bursy wynikajacy z probleméw finansowych
rozstrzyga Organ Prowadzacy,
b) spor Dyrektora z jednym z organdéw Bursy wynikajacy z probleméw wychowawczo —
opiekunczych rozstrzyga Organ Nadzoru Pedagogicznego.
. Jezeli spor pomigdzy organami Bursy nie moze by¢ rozstrzygniety na zasadach podanych w ust.
1-3, nalezy odwota¢ si¢ do opinii eksperta zaaprobowanego przez obie strony sporu, ktérego

decyzja jest ostateczna.

§27.

Dyrektor zapewnia organom Bursy mozliwo$s¢ wymiany informacji o podejmowanych

i planowanych dziataniach w szczego6Inosci poprzez:

1) zamieszczanie informacji na tablicach ogloszen;

2) zamieszczanie informacji na stronie internetowej Bursy;
3) komunikacje elektroniczna;

4) zebrania Rady Pedagogicznej, w tym z udzialem MRB;
5) spotkania Zespotu Kierowniczego;

6) spotkania MRB.
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§ 28.

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zajg¢ opiekunczo — wychowawczych, przerw $wigtecznych

ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA PRACY BURSY

oraz ferii szkolnych okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§29.

1.

Szczegolowa organizacj¢ Bursy w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji, opracowany

przez Dyrektora z uwzglednieniem przepisow Ustawy — Prawo o$wiatowe, zaopiniowany przez

Rade Pedagogiczng, Organ Nadzoru Pedagogicznego 1 organizacje zwigzkowe oraz zatwierdzony

przez Organ Prowadzacy.

1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

. Zasady zatwierdzania arkusza organizacji Bursy sg nastgpujace:

Dyrektor przekazuje arkusz organizacji Bursy, zaopiniowany przez zakladowe organizacje
zwigzkowe w terminie do 21 kwietnia danego roku Organowi Prowadzacemu Burse;

opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych, o ktorej mowa w pkt. 1, jest wydawana
w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji Bursy, nie pdzniej niz do dnia
19 kwietnia danego roku;

Organ Prowadzacy Burse, po uzyskaniu opinii Organu Nadzoru Pedagogicznego, zatwierdza
arkusz organizacji Bursy w terminie do dnia 29 maja danego roku;

opinia Organu Nadzoru Pedagogicznego, o ktérej mowa w pkt. 3, jest wydawana w terminie
10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji Bursy, nie p6zniej niz do dnia 20 maja danego
roku;

na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Bursy Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ opiekunczo-

wychowawczych.

. Arkusz organizacji Bursy okresla si¢ w szczegoInosci:

liczbe grup wychowawczych;

liczbe ucznidéw;

liczbg pracownikdéw ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

0g6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez Organ
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§30.

§31.

§32.

1.
2.

§33.

Prowadzacy.

Podstawowg forma organizacyjng pracy z mieszkancami w Bursie jest grupa wychowawcza.
Liczba mieszkancéw w grupie wychowawczej wynosi nie wigcej niz 35 0sob.

Dopuszcza si¢ tworzenie grup wychowawczych integracyjnych, w ktorych liczba mieszkancow
nie moze by¢ wieksza niz 20, w tym pigciu z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

Opiek¢ nad grupa wychowawcza sprawuje Nauczyciel - Wychowawca, ktory jest
odpowiedzialny za wychowanie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece mieszkancow.
Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczo- wychowawczych z jedng grupa wychowawczg
w Bursie okresla tygodniowy plan zaje¢ ustalony przez Dyrektora w porozumieniu z Organem
Prowadzagcym w wymiarze od 49 do 55 godzin zegarowych. Zwigkszenie tygodniowego
wymiaru zaje¢ opiekunczo — wychowawczych powyzej 49 godzin wymaga zgody Organu

Prowadzacego.

Czas pracy Wychowawcy zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczaé
40 godzin tygodniowo.

Tygodniowy, obowigzkowy wymiar zaje¢ opiekunczo — wychowawczych prowadzonych
bezposrednio z uczniem albo na jego rzecz Wychowawcy zatrudnionego w pelnym wymiarze
zaje¢ wynosi 30 godzin. Przydzielanie godzin ponadwymiarowych wymaga zgody Organu
Prowadzacego.

Godzina zaj¢¢ opiekunczo — wychowawczych trwa 60 minut.

Zajecia 1 czynnosci realizowane w ramach tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ opiekunczo — wychowawczych prowadzonych z uczniem sg dokumentowane i rozliczane

w dziennikach zaje¢ wychowawczych.

Opieke w porze nocnej sprawuje Wychowawca.

Za zgoda Organu Prowadzacego w Bursie mozna zatrudni¢ Wychowawce — opiekuna nocnego.

Rozktad dnia i tygodnia w Bursie uwzglednia czas na nauke, prace na rzecz Bursy, zajgcia sportowe,

kulturalne 1 inne oraz wypoczynek.
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§34.

Bursa prowadzi dziatalno$¢ przez caly rok szkolny jako placéwka feryjna.

ROZDZIAL 6

ZADANIA, OBOWIAZKI I PRAWA NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW

§ 35.

BURSY

1. W Bursie zatrudnieni sa:

1) Nauczyciele ~-Wychowawcy;
2) pracownicy niepedagogiczni - administracji i obshugi.
§36.
Zadaniem Nauczyciela - Wychowawcy jest sprawowanie opieki 1 wychowania,

a w szczegbdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

wspomaganie roZzwoju uczniow;

doskonalenie procesu uczenia si¢;

przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spofeczenstwie;

inspirowanie 1 wspomaganie samodzielnych dziatan wychowankow;

rozwigzywanie konfliktow w grupie pomig¢dzy mieszkancami oraz innymi cztonkami
spotecznosci Bursy;

zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa i zaspokajanie ich potrzeb, w tym ochrong przed
przemoca, uzaleznieniami i innymi przejawami patologii spotecznej;

upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec
zagrozen zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnej;
utrzymywanie kontaktu z rodzing, nauczycielami szkol, pedagogami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz, w razie potrzeby, z innymi specjalistami
Swiadczacymi pomoc w rozwigzywaniu problemow mlodziezy;

otaczanie troskliwg opieka kazdego wychowanka,;

10) dbato$¢ o zdrowie i higiene psychiczng mlodziezy;

11) sprawiedliwie traktowanie oraz kierowanie si¢ zasadg bezstronno$ci i obiektywizmu

w ocenie zachowania wychowankow;

12) wspomaganie rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

13) organizowanie czasu wolnego mlodziezy;

14) ksztaltowanie postaw prospolecznych i patriotycznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udzialu

w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w Zyciu

spotecznym,;
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15) upowszechnianie wiedzy i umieje¢tnosci niezbednych do aktywnego uczestnictwa w kulturze
1 sztuce narodowej oraz §wiatowej;

16) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw do nauki, wychowania i opieki;

17) ksztaltowanie postaw przedsiebiorczos$ci i kreatywnosci mlodziezy;

18) stwarzanie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

19) ksztaltowanie umiejetnosci wartosciowego spedzania czasu wilasnego.

§ 37.

Nauczyciel — Wychowawca ma obowigzek:

1) kierowania si¢ w swoich dzialaniach opiekunczych i wychowawczych dobrem mieszkancow,
troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng 1 obywatelska z poszanowaniem ich godnosci
osobistej;

2) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami opiekunczo — wychowawczymi, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa mieszkancom przebywajacym na terenie Bursy, a takze w czasie zajec
organizowanych przez Burse¢ odbywajacych si¢ na terenie placowki, a takze poza jej siedziba;

3) udziela¢c wychowankom pomocy lub wsparcia w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wspiera¢ kazdego mieszkanca w jego rozwoju 1 dazy¢ do pelni wlasnego
rozwoju osobowego;

4) wychowywa¢ milodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia, szacunku dla kazdego
czlowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u mieszkancow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras 1 $wiatopogladow;

6) prowadzi¢ obowigzujaca dokumentacje zgodnie z przepisami;

7) dba¢ o pomoce naukowe, sprz¢t i wyposazenie Bursy;

8) wykonywaé zadania zlecone przez Dyrektora zwigzane z funkcjonowaniem Bursy zgodnie

Z przepisami prawa.

§38.

Nauczyciel - Wychowawca ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;

2) warunkéw pracy umozliwiajagcych  wykonywanie obowigzkow  opiekunczo —
wychowawczych,;

3) pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej,

doswiadczonych nauczycieli i instytucji o§wiatowych.
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§39.

1. W Bursie utworzone s3 nastepujace stanowiska funkcyjne pracownikow niepedagogicznych:
1) Gltoéwny Ksiggowy;

2) Kierownik gospodarczy;
3) Sekretarz Bursy.

2. W Bursie zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni, inni niz wymienieni w ust. 1, zgodnie
z Arkuszem organizacji Bursy oraz z ustawg o pracownikach samorzadowych, za zgoda Organu
Prowadzacego.

Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w Bursie nie podlegaja Ustawie — Karta Nauczyciela.

4. Sposob 1 warunki wynagradzania pracownikow, o ktérych mowa w ust.1 12, okresla Regulamin
wynagradzania Bursy.

5. Podstawowe obowigzki pracownikdéw niepedagogicznych zatrudnionych w Bursie to:

1) przestrzeganie Regulaminu pracy;

2) rzetelne i efektywne wykonywanie obowigzkow;,

3) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i porzadku;

4) doktadne i sumienne wykonywanie polecen przetozonych;

5) dbalo$¢ o nalezyty stan urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz porzadek i tad w miejscu pracy;

6) ochrona tajemnicy stuzbowej oraz dobr osobistych wspolpracownikow w  zakresie
wynikajacym z przepisow prawnych;

7) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych.

6. Przed opuszczeniem stanowiska pracy pracownik ma obowigzek:

1) uporzadkowa¢ miejsce pracy;

2) zamkna¢ okna w pomieszczeniu, w ktorym pracowat;

3) wylaczy¢ urzadzenia elektryczne i zbedne oswietlenie;

4) zabezpieczy¢ materialy, urzadzenia a takze dokumenty stuzbowe przed ewentualnym osob
nieupowaznionych.

7. Szczegblowe zakresy obowiazkow, uprawnien 1 odpowiedzialnosci dla pracownikow
niepedagogicznych, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze w Bursie okresla na pismie

Dyrektor.

§40.
Wszyscy pracownicy Bursy, pedagogiczni i niepedagogiczni, odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo
uczniow i zobowiazani sg do:

1) niezwlocznego poinformowania Dyrektora o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
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wychowankow;
2) w miar¢ posiadanej wiedzy 1 umiej¢tnosci udzielenia uczniowi pierwszej pomocy

przedmedyczne;j.

ROZDZIAL 7
WARUNKI POBYTU W BURSIE

§ 41.

1.

© © N o

Bursa dysponuje pokojami mieszkalnymi wyposazonymi w sprzet podstawowy.

2. Bursa posiada pomieszczenia do zaje¢, wypoczynku i nauki.
3.
4

. Jezeli pomieszczenie lub stan znajdujgcego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenie dla

Zaplecza sanitarno — higieniczne zlokalizowane sg na kazdej kondygnacji mieszkalne;j.

bezpieczenstwa niedopuszczalne jest korzystanie z tego pomieszczenia.

Pomieszczenia Bursy sa wyposazone w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy przedlekarskiej oraz  instrukcje o zasadach jej udzielania, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Bursa nabywa wyposazenie posiadajace odpowiednie atesty lub certyfikaty.

Urzadzenia 1 sprzet, z ktorego korzystaja wychowankowie jest systematycznie kontrolowany.
Sprzatanie pomieszczen wspdlnego uzytku wykonujg pracownicy obstugi.

Sprzatanie pokoi wykonuje zamieszkujaca je mtodziez.

§42.

Na terenie Bursy zapewnia si¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy, w tym:

1) wilasciwe o$wietlenie zgodnie z przepisami;

2) wentylacj¢ i ogrzewanie;

3) rowng nawierzchni¢ drog przejsé;

4) instalacje do odprowadzania $ciekéw i wody deszczowe;;

5) monitoring wizyjny.

§43.

. Bursa prowadzi monitoring wizyjny w celu zwigkszenia bezpieczenstwa wychowankow,

pracownikoOw 1 wszystkich o0s6b przebywajacych na terenie placowki oraz zabezpieczenia

budynkoéw 1 otoczenia przed aktami wandalizmu.

. Kamery wizyjne umieszczone s3 wewnatrz budynkéw na wszystkich korytarzach oraz na

zewnetrznych $cianach budynkow.

. Zapis z kamer monitoringu moze by¢ wykorzystywany do wyciggania konsekwencji

22



przewidzianych w Statucie.

. Do zapisu z kamer monitoringu wizyjnego dostgp maja jedynie osoby uprawnione przez

Dyrektora.

. Zapis, o ktorym mowa w ust. 3 i 4 Dyrektor moze udostepnic:

1) Wychowawcom, w celu zdiagnozowania problemow wychowawczych oraz podjgcia
wlasciwych dziatan w tym zakresie;

2) Wychowankowi, w celu udowodnienia mu niewltasciwego zachowania;

3) Rodzicom, jezeli zaistnieje taka potrzeba, zar6wno wychowanka poszkodowanego jak

1 sprawcy czynu zabronionego, w celu oceny zaistniatej sytuacji.

. W przypadku popehienia przez wychowanka wykroczenia lub przestepstwa Dyrektor udostepnia

zapis monitoringu funkcjonariuszom Policji.

. Monitoring nie powinien stanowi¢ $rodka kontroli nad jako$cia wykonywania pracy przez

pracownikow Bursy.

. Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe ucznidow, pracownikoOw 1 innych osoéb, ktérych

w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowa¢, Bursa przetwarza wylacznie do celéw, do ktorych

zostaly zebrane 1 przechowuje przez okres nie dluzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania.

. Po uplywie okresu, o ktorym mowa w ust. 8 uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu

zawierajace dane osobowe ucznidow, pracownikoOw 1 innych oséb, ktérych w wyniku tych nagran

mozna zidentyfikowac, podlegaja zniszczeniu.

§ 44.

1.

Rodzice wychowankow Bursy lub mieszkaniec pelnoletni wnosza oplate za zakwaterowanie

w wysokosci 50% kosztow utrzymania.

. Wysokos$¢ optat za zakwaterowanie w Bursie ustala Organ Prowadzacy.

. Optaty, o ktérych mowa w ust. 2, wnosi si¢ do 10-go dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu za

ktory optata jest wnoszona, na wskazane przez Burse konto bankowe.

. Od wpftat dokonywanych po terminie obligatoryjnie naliczane sg odsetki ustawowe.

. Dyrektor moze obnizy¢ wysokos¢ optat, o ktérych mowa w ust. 2, do wysoko$ci proporcjonalnej

do liczby dni zakwaterowania, gdy wychowanek nie moze korzysta¢ Bursy z powodu choroby lub

innych waznych przyczyn.

. Obnizenie optaty uwzglednia si¢ od nastgpnego dnia po umotywowanym zgloszeniu (osobistym,

pisemnym lub telefonicznym) nieobecno$ci ucznia w Bursie, dokonanym przez Rodzicow.
wychowanka petoletniego lub przedstawiciela Szkoty, do ktérej uczgszcza uczen (dotyczy
wycieczek szkolnych, obozow i innych zaje¢ organizowanych przez szkote lub podmioty prawnie

wspoOtpracujace ze szkolami).

. Koszty odliczenia oplat za zakwaterowanie, o ktéorych mowa w ust. 5 1 6 uwzglednia si¢
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w okresie rozliczeniowym.

8. Nadplaty wynikle z rezygnacji z zamieszkania w Bursie lub z innych przyczyn sa zwracane
Rodzicom lub petnoletniemu wychowankowi na wskazane konto bankowe.

9. Zasady zwolnienia calkowitego lub czgsciowego z oplat za zamieszkanie w Bursie ustala Organ
Prowadzacy.

10. Umotywowane i udokumentowane wnioski o zwolnienie z oplat za pobyt w Bursie nalezy sktada¢
do Organu Prowadzacego.

11. W przypadkach losowych Rodzice lub uczen peinoletni moga wnioskowaé¢ do Dyrektora
o udzielenie urlopu na pobyt ucznia w Bursie na okres dluzszy niz 1 miesigc.

12. Uczen urlopowany nie ponosi kosztow pobytu za okres urlopowania, a pisemng decyzje podejmuje
Dyrektor.

§ 45.

1. W przypadku dewastacji lub zniszczenia mienia Bursy przez ucznia podejmuje si¢ nastepujace
czynnosci:

1) Wychowawca sporzadza notatke w Zeszycie Raportow z zaistniatej sytuacji;

2) Dyrektor powiadamia Rodzicow telefonicznie lub pisemnie;

3) Dyrektor powohluje Komisj¢ do oceny szkod i zniszezen ktora sporzadza protokot z wyceng
kosztow.

2. Rodzice lub wychowanek peloletni pokrywajg ustalone przez Komisje koszty uszkodzenia lub
zniszczen mienia Bursy w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji Dyrektora podjetej na
podstawie protokolu Komisji, o ktorej mowa w ust. 1, pkt. 3, lub dokonuja naprawy.

3. Uczen, ktory dokonat dewastacji lub zniszczen moze ponosi¢ konsekwencje okreslone
w § 58 niniejszego Statutu.

§ 46.

1. Rodzice mogg odwiedza¢ swoje dzieci w Bursie w kazdym dniu tygodnia.

2. Odwiedziny Rodzicow moga odbywaé si¢ w pokoju mieszkalnym lub innym pomieszczeniu
wskazanym przez Wychowawce.

3. Odwiedziny kolezanek, kolegdéw lub innych os6b odbywaja si¢ codziennie za zgoda Wychowawcy
w pokoju lub innym pomieszczeniu przez niego wskazanym.

4. Wychowawca lub Dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody na odwiedziny kolezanek, kolegéw lub
innych oséb, jezeli ich zachowanie zaktdca spokoj i ustalony porzadek w Bursie.

5. Szczegdtowe zasady odwiedzin zawiera Regulamin wewnetrzny Bursy Szkolnictwa

Ponadpodstawowego Nr 2 w Krakowie, zwany dalej Regulaminem wewng¢trznym BSP Nr 2,

wprowadzany z poczatkiem kazdego roku szkolnego na mocy Zarzadzenia Dyrektora i podany do
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publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej Bursy oraz tablicach ogloszenh we wszystkich

budynkach Bursy.

§ 47.

1. Wychowanek moze wyjecha¢ do domu na kazdy weekend, a w przypadku choroby lub waznych
spraw rodzinnych réwniez w inne dni tygodnia.

2. Wyjazd, za wyjatkiem wyjazdu na weekend, winien by¢ zgloszony i potwierdzony przez
Rodzicow u Wychowawcy.

3. Wychowanek ma obowigzek wyjecha¢ do domu w przypadku:

1) ferii zimowych i przerw §wiatecznych;

2) dni wolnych od zaje¢ szkolnych wynikajacych z organizacji roku szkolnego;

3) weekendow wyjazdowych ustalonych w Bursie;

4) choroby.

4. Kazdy wyjazd do domu, na wycieczke, obdz naukowy lub wyjscie poza teren placowki nalezy
obowigzkowo uzgodni¢ z Wychowawca lub Dyrektorem (Wicedyrektorem) 1 dokona¢ zapisu
wyjazdu lub wyjscia, z zastrzezeniem §47, ust. 5.

5. Wychowawca lub Dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody na wyjazd do domu lub wyjscia poza teren
Bursy w szczego6Inosci w przypadku:

1) zagrozenia bezpieczenstwa wychowanka ze wzgledu na stan zdrowia, trudne warunki
pogodowe, planowanie wyjazdu po godz. 20.00 lub innych przyczyn uznanych za potencjalne
zagrozenia;

2) oswiadczenia Rodzica o ograniczeniu wyjs¢ poza placowke.

6. Terminy weekendow wyjazdowych ustala Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

7. Terminy, o ktorych mowa w §47, ust. 6, Dyrektor podaje do wiadomosci Rodzicow oraz
wychowankéw na poczatku i w trakcie roku szkolnego poprzez umieszczenie informacji na
stronie internetowej Bursy oraz tablicach informacyjnych w budynkach Bursy.

§ 48.

1. Bursa nie odpowiada za bezpieczenstwo mieszkanca w drodze do szkoly i ze szkoty do Bursy oraz
podczas samodzielnego przebywania wychowanka poza terenem Bursy w czasie wolnym,
a takze w czasie podr6zy do domu.

2. Bursa nie odpowiada za prywatny sprzgt pozostawiony przed jej budynkami.

3. Wychowankowie lub ich Rodzice nie moga w przypadku kradziezy prywatnego sprzetu lub jego
dewastacji wnosi¢ roszczen pod adresem Bursy.

4. Bursa nie odpowiada za zaginigcie lub zagubienie przez Wychowanka prywatnych, w tym

szczegOlnie wartosciowych, rzeczy osobistych, bedacych skutkiem nieprzestrzegania zasad
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bezpieczenstwa i innych procedur obowigzujacych w Bursie.

§ 49.

Bursa zapewnia wychowankom dostep do Internetu, jednocze$nie podejmujac dziatania

zabezpieczajace ucznidow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidlowego rozwoju, poprzez zainstalowanie i aktualizowanie certyfikowanego oprogramowania

zabezpieczajacego.
ROZDZIAL 8
ZASADY REKRUTACJI
§ 50.
1. Do Bursy przyjmowana jest mlodziez na podstawie postgpowania rekrutacyjnego, ktore

przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powolana przez Dyrektora.

. Kryteria przyje¢ do Bursy okresla Ustawa —Prawo o$wiatowe oraz Organ Prowadzacy.

. Kryteria, o ktorych mowa w §50, ust. 2, sg zapisane i nowelizowane w Regulaminie wewngtrznym

BSP Nr 2.

. Dyrektor moze odstgpi¢ od powotania Komisji Rekrutacyjnej, jezeli liczba ucznidéw ubiegajacych

si¢ o przyjecie do Bursy jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych miejsc.

§ 51.

1.

O przyjecie do Bursy moze ubiega¢ si¢ uczen zameldowany poza miejscem realizacji obowigzku

nauki oraz ksztalcacy si¢ w szkole, ktorej Organem Prowadzacym jest Gmina Miejska Krakow.

. Wuzasadnionych przypadkach o przyjecie do Bursy moze ubiega¢ si¢ uczen zameldowany poza

miejscem realizowania obowigzku nauki oraz ksztalcacy sie w szkole, ktorej Organem
Prowadzacym nie jest Gmina Miejska Krakow, o ile Bursa dysponuje wolnymi miejscami.
W przypadkach szczegodlnie uzasadnionych, warunkami wychowawczymi, zdrowotnymi lub

materialnymi, w Bursie moze zamieszka¢ uczen zameldowany na state w Krakowie.

. Podanie o przyjecie do Bursy sklada uczen, jego Rodzice lub prawni opiekunowie

w Sekretariacie Bursy lub droga pocztowa, w terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

Decyzj¢ o przyznaniu miejsca w Bursie podejmuje Dyrektor na wniosek Komisji Rekrutacyjne;.

. Uczen, ktory nie zostat przyjety do Bursy, ma prawo odwota¢ si¢ pisemnie od decyzji do

Dyrektora, w terminie trzech dni od jej ogloszenia.

. W przypadku wiekszej liczby ucznidw ubiegajacych si¢ o przyjecie do Bursy niz liczba miejsc,

stosuje si¢ przepisy art. 145 Ustawy — Prawo oswiatowe.
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§ 52.

1. W Bursie nie moga mieszka¢ uczniowie, u ktérych wystepuja zaburzenia zdrowia psychicznego,
mogace stanowi¢ zagrozenie dla ich bezpieczenstwa lub wspdtmieszkancow.
2. Rodzice wychowanka, u ktorego w trakcie zamieszkania w Bursie pojawily si¢ problemy
psychiczne, s3 zobowigzani do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego od specjalisty
o braku przeciwwskazan do kontynuacji zamieszkania w Bursie.
3. Jezeli do Bursy zostanie przyjety uczen cierpigcy na chorobe przewlekla i zwiazang z tym
koniecznos$¢ przyjmowania lekow, jego Rodzice zobowigzani sg do:
1) dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego, ktore okresla nazwe leku, dawke oraz czestotliwo$é
dawkowania 1 okres leczenia;
2) dostarczenia pisemnego upowaznienia do podawania leku dla Wychowawcy dyzurnego.
4. Wychowawca, o ktorym mowa w § 52, ust. 3, pkt. 2 powinien wyrazi¢ zgode na wykonywanie
przez siebie dyspozycji opisanej w upowaznieniu.
5. Poza przypadkiem podawania lekdw wychowankom przewlekle chorym, Wychowawcy nie podaja
zadnych lekow w innych sytuacjach.
6. Zapisy § 52 dotycza rowniez uczniow peoletnich.
§ 53.
1. Rodzice ucznia lub uczen petnoletni, ktory zostat przyjety do Bursy podpisujg ,,Umowe”
w sprawie pobytu w Bursie. ,,Umowe¢” sporzadza si¢ na dany rok szkolny.
2. Rodzic lub wychowanek petnoletni moze zrezygnowac z zamieszkania w Bursie po rozwigzaniu
umowy z miesi¢gcznym okresem wypowiedzenia — rezygnacja, a w przypadkach szczegdlnych
w innym terminie, uzgodnionym z Dyrektorem.
3. Rezygnacj¢ z zamieszkania w Bursie nalezy ztozy¢ na pismie w sekretariacie Bursy.
4. Wychowanek przed opuszczeniem Bursy zobowiazany jest do:
1) zwrotu wypozyczonych ksigzek z Biblioteki Bursy;
2) zwrotu pobranego wyposazenia;
3) uregulowania optaty za zakwaterowanie;
4) oddania uzupetnionej karty obiegowe;.
ROZDZIAL 9
PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW BURSY
§ 54.

Wychowanek Bursy ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
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wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

2) ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie opiekunczo — wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Bursy, a takze

swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra i godno$ci innych oraz kultury

slowa;

5) rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zachowania;

7) pomocy w nauce i innych, osobistych trudnosciach zyciowych;

8) korzystania z pomieszczen Bursy, sprzetu i pomocy dydaktycznych;

9) uczestniczenia w zyciu Bursy poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

10) wspotdecydowania w sprawach wychowawczych i organizacyjnych;

11) uczestniczenia we wszystkich zaje¢ciach organizowanych w placowce;

12) swobodnego i stalego utrzymywania kontaktu ze srodowiskiem rodzinnym,;

13) przyjmowania 0s6b odwiedzajacych, za zgoda i wiedzg Wychowawcy, w czasie i miejscu do

tego wyznaczonym, zgodnie z zapisami § 46 Statutu;

14) uczestniczenia w zajgciach pozaszkolnych za zgoda Rodzicow wyrazong na piSmie

§ 55.

1 W czasie umozliwiajagcym powrdt do Bursy zgodnie z postanowieniami Regulaminu

wewnetrznego BSP Nr 2.

Wychowanek Bursy ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

przestrzega¢ postanowien Statutu i1 Zarzadzen Dyrektora, w tym Regulaminu wewnetrznego
BSP Nr 2 oraz innych dokumentow wewngtrznych Bursy;

systematycznie uczestniczy¢é w zajeciach szkolnych, a po ich zakonczeniu bezposrednio
wroci¢ do Bursy;

informowa¢ Wychowawce grupy o uzyskanych ocenach z poszczegélnych przedmiotow
1 0 ocenie z zachowania w szkole, w szczegdlnosci po zakonczeniu klasyfikacji okresowe;]
1 rocznej;

odnosi¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami wspolzycia spolecznego do
wspoimieszkancow, Dyrektora, Wychowawcoéw 1 innych pracownikow Bursy;

okazywa¢ Dyrektorowi, Wychowawcom 1 innym pracownikom Bursy szacunek poprzez
uzywanie zwrotdow grzeczno$ciowych, rzetelne wykonywanie polecen, panowanie nad
emocjami, uzywanie stownictwa powszechnie uwazanego za kulturalne oraz przestrzegacd
zasad savoir vivre;

szanowa¢ godno$¢ osobista Wychowawcow, pozostaltych pracownikéw  Bursy
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7)

8)
9)
10)
11)

12)

13)

14)

15)
16)
17)
18)

1 wspotmieszkancow;

szanowa¢ dobra osobiste Wychowawcow, pozostatych pracownikow  Bursy
1 wspotmieszkancow;

szanowac 1 dba¢ o autorytet Wychowawcow i innych pracownikoéw Bursy;

dba¢ o wilasne zdrowie i higieng;

przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, przeciwpozarowych 1 innych procedur Bursy,
okreslonych w Regulaminie wewngtrznym BSP Nr 2;

informowa¢ Wychowawcoéw o zauwazonych zagrozeniach i odstepstwach od obowigzujacych
w placowce procedur;

zachowac czystos¢, fad 1 porzadek w pokoju mieszkalnym i wszystkich pomieszczeniach
Bursy;

szanowa¢ mienie Bursy, a w przypadku zniszczenia lub uszkodzenia, usuna¢ szkody
w terminie 14 dni od daty sporzadzenia protokotu wyceny zniszczenia podpisanego przez
Dyrektora 1 przekazanego Rodzicom  lub wychowankowi pelnoletniemu, zgodnie
z §45 Statutu;

ustali¢ z Wychowawca, a w czasie jego nieobecnosci z Dyrektorem lub Wicedyrektorem,
kazdy wyjazd do domu lub wyjscie poza teren Bursy zgodnie z zapisami w § 19 Statutu;
uczestniczy¢ w organizowanych w Bursie uroczysto$ciach oraz imprezach kulturalnych;
uczestniczy¢ w pracach na rzecz Bursy;

terminowo regulowac oplaty za zamieszkanie;

prezentowac na terenie Bursy i poza nig zachowania nie szkodzace wizerunkowi placowki;

19) przestrzegac¢ biezacych polecen i ustalen Dyrektora oraz Wychowawcow.

§56.

1. Wychowanka Bursy obowiazuje w szczego6lno$ci zakaz:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

palenia tytoniu i e - papierosow, picia alkoholu, uzywania narkotykow, dopalaczy lub innych
substancji psychoaktywnych lub pozostawania pod ich wplywem oraz posiadania tych
substancji na terenie Bursy;

przemieszczania sprz¢tu 1 mebli w pokojach mieszkalnych 1 pomieszczeniach wspdlnego
uzytku;

zamykania pokoi na klucz w czasie przebywania w nich mieszkancow;

przebywania dziewczat w pokojach chlopcow lub chiopcéw w pokojach dziewczat
w godzinach okreslonych Regulaminem wewngtrznym BSP Nr 2;

przechowywania w pokojach sprzetu rekreacyjnego i turystycznego;

pozostawiania prywatnego mienia ruchomego na parkingu Bursy bez zgody Dyrektora;

przebywania w Bursie w stroju z reklamami, emblematami, barwami, wizerunkami lub
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hastami klubow 1 innych podmiotoéw nie zwigzanych z edukacja;

8) samowolnego wywieszania w Bursie oraz jej otoczeniu materialtow reklamowych
propagandowych;

9) wnoszenia i rozpowszechniania w Bursie jakichkolwiek materialdow zawierajacych tresci
rasistowskie lub nawotujacych do jakiejkolwiek dyskryminacji.

Czas samodzielnego przebywania wychowanka poza Bursg okresla Regulamin wewnetrzny BSP

Nr 2.

W przypadku samowolnego opuszczenia Bursy przez wychowanka odpowiedzialno$¢ za

zdarzenia 1 wypadki ponoszg jego Rodzice lub wychowanek petoletni.

Wychowanek nie moze na terenie Bursy bez zgody Dyrektora (Wicedyrektora) lub Wychowawcy

dokonywa¢ nagrywania obrazu i1 dzwigku lub fotografowac.

ROZDZIAL 10
NAGRODY I KARY

§ 57.

1.

Wychowanek Bursy moze otrzyma¢ wyr6znienia i nagrody za:
1) prace na rzecz Bursy;

2) Wzorowa postawe;

3) wybitne osiggnigcia;

4) dzielnos¢ i odwagg.

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje wyr6znien i nagrod dla wychowankow:

1) pochwate Wychowawcy indywidualng, wobec grupy lub wszystkich mieszkancéw Bursy;
2) pochwate Dyrektora indywidualng, wobec grupy lub wszystkich mieszkancoéw Bursy;

3) pisemng pochwate Dyrektora skierowana do szkoty;

4) list gratulacyjny Dyrektora do Rodzicow;

5) dyplom uznania;

6) nagrode rzeczows.

. Dyrektor przyznaje wyrdznienia lub nagrody z wlasnej inicjatywy, na wniosek Rady

Pedagogicznej lub Mlodziezowej Rady Bursy.
Jezeli jeden z organ6w Bursy uzna, Ze nagroda zostata przyznana niestusznie, moze wystapi¢ do

Dyrektora z prosba o ponowne rozpatrzenie decyzji.

. Dyrektor jest zobowigzany w ciaggu siedmiu dni udzieli¢ odpowiedzi na piSmie, podmiotowi

wnioskujacemu o cofniecie nagrody, jaka decyzje podjat.

Decyzja Dyrektora zawarta w odpowiedzi, o ktdrej mowa w ust. 5 jest ostateczna.
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§ 58.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu wychowanek moze by¢ ukarany:

1)
2)
3)
4)

5)

ustnym upomnieniem Wychowawcy;

pisemnym upomnieniem Wychowawcy;

ustnym upomnieniem Dyrektora;

pisemnym upomnieniem Dyrektora, w tym z klauzula:

a) tymczasowego zawieszenia prawa do korzystania z miejsca w Bursie,
b) zawieszenia prawa do pelnienia funkcji w Mlodziezowej Radzie Bursy;

skresleniem z listy mieszkancow Bursy.

2. Kary stosowane sg w zaleznos$ci od stopnia przewinienia, a w sytuacjach szczegolnie drastycznych

Z pomini¢ciem stopniowania kar.

3. O wymierzonej karze informowany jest wylacznie uczen, jego Rodzice oraz Wychowawca grupy

(nie dotyczy kar wymienionych w § 58, ust. 1 pkt. 112).

§ 59.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajagcg Dyrektora do podjecia decyzji

o skresleniu z listy mieszkancow, w szczegdlnosci za nastepujace wykroczenia:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)
10)
11)
12)
13)

razace naruszenie norm etycznych i obyczajowych;

stwarzanie sytuacji zagrazajagcych wlasnemu bezpieczenstwu 1 zdrowiu lub
wspotmieszkancoéw, wychowawcow, pracownikow Bursy 1 innych oséb;

posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie narkotykow, srodkow odurzajacych i alkoholu;
przebywanie w obecnos$ci osob posiadajagcych, uzywajacych lub rozprowadzajacych
narkotyki, alkohol Iub $rodki odurzajace;

rozmys$lng dewastacje lub zniszczenie mienia Bursy;

naruszenie godnosci lub dobr osobistych wychowankow, pracownikoéw Bursy 1 innych osob;
dziatania, ktore w razacy sposob naruszaja zasady tolerancji Swiatopogladowej, religijnej,
rasowej, kulturowej oraz cyberprzemoc;

publikowanie w kazdej formie zarejestrowanych przy pomocy telefonu komorkowego lub
innego urzadzenia rejestrujgcego obraz lub dzwigk wizerunku lub glosu Wychowawcy,
innego pracownika Bursy lub wspdlmieszkanca;

zniszczenie dokumentéw Bursy;

udowodniong kradziez;

posiadanie niebezpiecznych narzedzi,

wejscie w konflikt z prawem;

notoryczne uchylanie si¢ od regulowania oplat za pobyt w terminie wskazanym w § 44 ust.3

Statutu.
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2. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii
Mtodziezowej Rady Bursy.

3. Uczen skreslony z listy mieszkancéw traci prawo do ponownego zamieszkania w Bursie.

§ 60.
Wykroczenia zagrazajace bezpieczenstwu i zyciu ucznidéw, Wychowawcow i innych pracownikow

Bursy nie podlegaja gradacji kar.

§ 61.

1. Wykroczenia zagrazajace bezpieczenstwu i zyciu ucznidow, Wychowawcow 1 innych pracownikow
Bursy obejmuje tryb natychmiastowej wykonalnos$ci.

2. Od kar wymienionych w § 58, ust. 1, pkt. 1- 4 uczen lub jego Rodzice moga odwotaé si¢ do
Dyrektora w terminie siedmiu dni od daty decyzji o ukaraniu.

3. Odwolanie w formie pisemnej powinno by¢ ztozone w Sekretariacie Bursy na Dziennik Podawczy.

4. Dyrektor udziela odpowiedzi na pismie, w drodze decyzji, w ciggu siedmiu dni roboczych od daty
wplyniecia odwolania.

5. Decyzja Dyrektora w kwestii odwotania jest ostateczna.

§ 62.
Wykonanie kar, z wyjatkiem orzekanych za wykroczenia wymienione w § 60 oraz §61, ust. 1, moze
zosta¢ zawieszone na okres proby, nie dluzszy niz pét roku, jezeli ukarany wychowanek uzyska

poreczenie jednego z organdOw Bursy.

§ 63.
W przypadku skre$lenia z listy mieszkancéw uczen lub jego Rodzice maja prawo, w terminie siedmiu
dni od daty tej decyzji, odwota¢ si¢ do Organu Nadzoru Pedagogicznego za posrednictwem

Dyrektora.

§ 64.

1. O decyzji dotyczacej wymierzonej kary Dyrektor lub upowazniony Wychowawca grupy ma
obowiazek poinformowa¢ Rodzicéw ucznia.

2. O decyzji dotyczacej wymierzonej kary uczniowi petnoletniemu nie ma obowigzku informowania
Rodzicow.

3. Dyrektor Bursy moze poinformowa¢ spoleczno$¢ Bursy o karze zastosowanej wobec
Wychowanka w wyniku razacego naruszenia postanowien Statutu, a w szczegdlnosci

w przypadkach okreslonych w § 591§ 60.
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§ 65.

1. W przypadku naruszenia praw wychowanka Rodzice lub uczen mogg sktada¢ skargi do
Dyrektora.

2. W przypadku skargi ustnej Dyrektor sporzadza protokoél, ktory podpisuje wraz z wnoszacym
skarge.

3. Dyrektor przeprowadza wyjasnienie sprawy, a o wynikach, w formie pisemnej decyzji zawiadamia
osobe, ktora wniosta skarge, w terminie nie dluzszym niz jeden miesigc.

4. Od decyzji Dyrektora Bursy przysluguje odwotanie do Organu Nadzoru Pedagogicznego,

w terminie siedmiu dni od daty otrzymania decyzji.

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 66.

1. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej Bursy, jako jednostki budzetowej, okreslaja odrebne
przepisy.

2. Za gospodarke finansowa 1 materialowa Bursy odpowiedzialny jest Dyrektor, ktory podlega
w tym zakresie nadzorowi Organu Prowadzacego Burse, na zasadach wynikajacych z odrgbnych

przepisow.

§ 67.
Bursa gromadzi, przetwarza i zabezpiecza dane osobowe wychowankoéw, rodzicéw i pracownikoéw, a
takze kandydatow na wychowankéw i ich rodzicow, kandydatoéw na pracownikow i inne wynikajace

z funkcjonowania Bursy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 68.
Bursa, w ramach istniejacych przepisow, w celu pozyskania dochodow wlasnych na finansowanie

swojej dziatalnosci organizuje w miar¢ potrzeb 1 mozliwos$ci dziatalno$¢ gospodarcza.

§ 69.

Wszelka dzialalno$¢ gospodarcza na terenie Bursy moze odbywac si¢ jedynie za zgoda Dyrektora.

§ 70.
W celu pozyskania §rodkéw finansowych Bursa moze organizowac¢ dobrowolne sktadki pieniezne

lub rzeczowe wsrdd Rodzicéw oraz korzysta¢ z pomocy sponsorow.
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§ 71.
Zbiorki pieniezne lub rzeczowe, a takze akcje charytatywne na terenie Bursy moga by¢ organizowane

pod nadzorem Wychowawcow, za zgoda Dyrektora.

§ 72.

1. Bursa prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

2. Najwazniejsze dokumenty stanowigce dokumentacje, o ktorej mowa w ust. 1 to:
1) ksigga ewidencji uczniow;
2) dzienniki zaje¢ opiekunczo - wychowawczych;
3) protokotly zebran Rady Pedagogiczne;.

3. Dokumentacje¢ dzialalnosci wychowawczo —opiekunczej wypelia si¢ pismem recznym lub
komputerowym.

4. Sprostowania bledu i oczywistej pomytki w ksiedze ewidencji uczniow dokonuje Dyrektor lub
osoba przez niego upowazniona do dokonania sprostowania.

5. Sprostowania bledu 1 oczywistej pomyltki w dokumentacji wychowawczo — opiekunczej innej niz

wymieniona w ust. 4, moze dokona¢ osoba, ktora taki btagd lub pomytke popetnita.

§ 73.

1. Bursa uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Bursa uzywa pieczeci podluznej w brzmieniu: Bursa Szkolnictwa Ponadpodstawowego Nr 2,
w Krakowie, os. Szkolne Nr 17 1 19; dopuszcza si¢ uzywanie nazwy skroconej
w brzmieniu: BSP Nr 2 w Krakowie, os. Szkolne Nr 171 19.

2. Tablice Bursy zawieraja pelng jej nazwe.

§ 74.

Whnioski w sprawie zmian Statutu Bursy moga zglasza¢ wszystkie organy Bursy.

§ 75.
O wszelkich zmianach w Statucie Bursy Dyrektor informuje Organ Nadzoru Pedagogicznego oraz

Organ Prowadzacy.

§ 76.

Zmiany Statutu Bursy zatwierdzane s3 uchwala Rady Pedagogicznej Bursy.
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§77.
Dyrektor Bursy kazdorazowo po zmianie Statutu opracowuje ujednolicony jego tekst i podaje do

publicznej wiadomosci.

§78.
W  sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Statutu maja zastosowanie

obowiazujace przepisy prawa o§wiatowego i inne szczegodlowe.

§79.
Szczegdlowe uregulowania dotyczace funkcjonowania Bursy w aspekcie opiekunczo —

wychowawczym okre§la Regulamin wewngtrzny, wprowadzany w zycie Zarzadzeniem Dyrektora.

§ 80.
Bursa funkcjonuje na podstawie nastepujacych wewngtrznych uregulowan prawnych:
1) Statutu;
2) Regulaminu Rady Pedagogicznej;
3) Regulaminu organizacyjnego;
4) Regulaminu pracy;
5) Regulaminu wewnetrznego;
6) Regulaminu wynagradzania;
7) Regulaminu przyznawania nagrod dla pracownikéw pedagogicznych;
8) Regulaminu przyznawania nagrod dla pracownikéw niepedagogicznych;
9) Regulaminu premiowania pracownikow niepedagogicznych;

10) Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Statut Bursy Szkolnictwa Ponadpodstawowego Nr 2 w Krakowie, os. Szkolne Nr 17 i 19 zostal
zatwierdzony Uchwala Nr 2/2020/2021 Rady Pedagogicznej Bursy Szkolnictwa
Ponadpodstawowego Nr 2 w Krakowie na zebraniu w dniu 02 wrzesnia 2020 r., z moca

obowiazujaca od dnia 01 wrzesnia 2020 r.

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej
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