Standardy Ochrony Maloletnich

w Bursie Szkolnictwa Ponadpodstawowego nr 2 w Krakowie

Podstawa prawna

Akty prawne, na podstawie ktorych oparte sg standardy ochrony matoletnich:

1.Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (tekst jedn.: Dz.U.2023.1304 ze zm.).

2.Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 poz. 1606).

Preambula czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdéw bursy jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu traktuja
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownikow bursy przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Wszyscy zatrudnieni
w placowce realizujag te cele, dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych bursy oraz swoich kompetencji.

Caly personel placowki, wolontariusze, stazySci oraz praktykanci znajg tre$¢
dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich oraz stosuja je w praktyce.

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworzg bezpieczne i przyjazne
srodowisko Bursy Szkolnictwa Ponadpodstawowego nr 1 w Krakowie.

Polityka Ochrony Matoletnich okresla:

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Bursie Szkolnictwa
Ponadpodstawowego nr 2 w Krakowie.

2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje: personel — wychowanek oraz zachowania
niedozwolone wobec matoletnich.

3. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone.

4. Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

5. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osoby trzecie, zwigzane z Bursa.

6. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
jego opiekuna.

7. Zasady ochrony danych osobowych matoletniego.

8. Zasady ochrony wizerunku matoletniego.

9. Zasady Korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet. Procedury
ochrony uczniéw przed tresciami szkodliwymi i1 zagrozeniami w sieci Internet.
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Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie kadry pedagogicznej
I niepedagogicznej w Bursie Szkolnictwa Ponadpodstawowego nr 2 do stosowania
standardow, zasady przygotowania pracownikow do ich stosowania.

Zasady 1 sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

Sposob dokumentowania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru wychowanka i zasady przechowywania dokumentow.
Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

Zapisy koncowe.

§1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Bursie Szkolnictwa
Ponadpodstawowego nr 2 w Krakowie

Dyrektor Bursy przed nawigzaniem stosunku pracy z 0soba na kazde stanowisko jest
zobowigzany do uzyskania informacji czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze
Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr publiczny i Rejestr z dostepem
ograniczonym).

Wydruk z Rejestru placowka dotacza do akt osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umoweg
cywilnoprawng.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1. przedktada Dyrektorowi Bursy zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci. Informacji z KRK mozna domagaé si¢
wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog
niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli i opiekunow zatrudnionych
w placéwkach publicznych oraz niepublicznych, a takze kierownika i wychowawce
wypoczynku dzieci.

Kazdy przyszty pracownik ma obowigzek przedstawi¢ informacje w formie zaswiadczenia,
ze nie byl skazany za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci,
a pracodawca jest zobowigzany do zweryfikowania tych informac;ji.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przedtozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa przewiduje wydawanie
informacji dla wyzej wymienionych celow.
Jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnos$ci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscil si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub



ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §$wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,, Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywych zeznan” (zalacznik nr 1). Oswiadczenie to zast¢puje pouczenie
organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

§2

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje:
pracownik - wychowanek oraz zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Zadaniem pracownikow naszej placowki jest kierowanie si¢ dobrem dziecka

I podejmowanie wszystkich dzialan w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawa -

w tym obowigzkiem ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Wszyscy pracownicy

I wspotpracownicy bursy bez wzgledu na petniong funkcje lub stanowisko oraz inne osoby

realizujace zadania na terenie bursy na podstawie uméw cywilno-prawnych (w tym

stazys$ci, praktykanci i wolontariusze) zobowigzani s3 stosowa¢ wszystkie zasady
zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy uczniem a personelem bursy.

Pracownikowi bursy bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wig¢zienia i utraty

pracy):

a) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem,

b) sktada¢ uczniowi propozycji 0 charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
rowniez udostgpniania takich tresci ,

C) proponowa¢ uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych $rodkow
psychoaktywnych.

. Niedozwolone jest przejawianie wobec dziecka jakichkolwiek zachowan przemocowych,
naruszajacych prawa lub dobra osobiste dzieci, sprzecznych z szeroko rozumianym
dobrem i interesem dziecka zardwno w trakcie jego przebywania na terenie placowki jak
rowniez poza jego terenem, w szczegolnosci:

a) narazajacych dziecko na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajacych godnos$¢ dziecka, nietykalno$¢ cielesng lub wolnos$¢, dyskryminujace
dziecko ze wzgledu na ple¢, rodzing lub miejsce pochodzenia, wyznanie, orientacje
seksualng czy poglady polityczne, niepetnosprawnos¢ czy z jakichkolwiek innych
powodow,

¢) powodujacych szkody na zdrowiu fizycznym lub psychicznym dziecka, wywotujacych
cierpienia lub krzywdy moralne,

d) ograniczajacych lub pozbawiajacych dziecko dostgpu do ustug lub $wiadczen
realizowanych przez nasza placowke na jej terenie lub poza nia,

e) istotnie naruszajacych jego prywatno$¢ lub wzbudzajacych w nim poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, stosowanych w formie jawnej lub ukrytej, bezposredniej czy
za posrednictwem $rodkow komunikacji elektroniczne;,



f) bedacych okazywaniem wobec dziecka braku szacunku czy profesjonalizmu,

g) polegajacych na uzywaniu wobec dziecka wymagan lub tresci nieadekwatnych do jego
wieku lub sytuaciji,

h) ujawniajacych jakiekolwiek informacje o dziecku osobom nieuprawnionym, w tym
innym dzieciom, innym rodzicom, dotyczacych wszystkich wrazliwych obszarow
funkcjonowania dziecka,

i) bedacych przejawem przekraczanie kompetencji wychowawcy w tym: nawigzywania
relacji romantycznych lub seksualnych z dzie¢mi,

J) sprzyjajacych demoralizacji dzieci m.in. stosowania w obecnos$ci dzieci wulgaryzmoéw,
alkoholu, narkotykow lub innych $rodkow psychoaktywnych oraz udostgpniania ich
dzieciom,

k) mogacych by¢ oznaka lub przyczyng braku bezstronnosci wobec dziecka w tym
przyjmowania od niego lub jego rodzicoOw pieniedzy czy innych prezentow lub
sugerujacych istnienie miedzy personelem a dzieckiem jakichkolwiek relacji mogacych
by¢ przyczyng nierdwnego traktowania dziecka oraz czerpaniem korzysci osobistych
z relacji z dzieckiem i/lub jego rodzicami,

I) bedacych przekroczeniem nietykalno$ci fizycznej dziecka lub jego seksualno$ci m.in.
dotykania dziecka w sposob mogacy by¢ zinterpretowany przez niego lub innych za
niewlasciwy lub nieprzyzwoity.

4. W sytuacji wyzszej koniecznosci, gdy zagrozone jest bezpieczenstwo ucznia, dopuszczalne
jest uzycie sity wobec niego w celu jego ochrony (np. rozdzielenie bijacych sie,
zachowania autodestrukcyjne, agresywne i autoagresywne).

5. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory mogltby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien
mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem
ucznia i jego zgodg.

6. Pracownik bursy jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z mieszkancami
bursy i1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
wychowankoéw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziala¢ w sposéb otwarty i przejrzysty
dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko bt¢dnej interpretacji swojego zachowania.

7. W sytuacjach wymagajacych ewentualnych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych
wobec matoletniego nalezy zadba¢ o to, aby w miar¢ mozliwosci asystowata inna osoba z
placowki. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z wychowankiem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a wychowanek/ jego opiekun wyrazi zgode;

b) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

C) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po bursie;

d) udzielenia doraznej pomocy w przypadku choroby lub wypadku np. pomiar temperatury
ciata, ci$nienia, stosowanie procedur pierwszej pomocy przedmedyczne;.

8. Pracownik wchodzac do pokoju mieszkalnego powinien pozostawi¢ uchylone drzwi
i jezeli jest to mozliwe zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Odstgpstwem od tego
moga by¢ sytuacje wymagajace zachowania poufnosci.



Pracownik, ktory ma $wiadomo$¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. zngcania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowiazany jest do zachowania szczeg6lnej
ostroznosci w kontaktach z nim, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

10. Relacje pracownikéw bursy z uczniami odbywaja si¢ tylko na poziomie profesjonalnym.

Zabronione Y] relacje towarzyskie poza placowka.
W przypadku, gdy pracownika tgcza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow, opiekundéw i pracownikow.

11. Zasada jest, ze kontakty telefoniczne i mailowe z uczniami i rodzicami sa realizowane

przez stuzbowe telefon i adres e-mail w godzinach pracy wychowawcy.

12. Zasady bezpiecznych relacji personelu z wychowankami obowigzuja wszystkich

d)

pracownikow  bursy, stazystow, praktykantow, wolontariuszy. Znajomo$¢
| zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktérego wzor stanowi
zalgceznik nr 2 do niniejszych standardow.

§3

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi,
a w szczegolnos$ci zachowania niedozwolone

Na terenie Bursy Szkolnictwa Ponadpodstawowego nr 2 w relacjach migdzy matoletnimi
obowigzuje zasada rownosci w swoich prawach. Kazdy wychowanek bez wzgledu na pte¢,
pochodzenie, wyznanie, status socjoekonomiczny, stan rodzinny czy orientacj¢ seksualng
jest rowny w swoich prawach. Do obowigzkéw dorostych, zwlaszcza bedacych
pracownikami pedagogicznymi, jest modelowanie takiej postawy i pilnowanie jej
przestrzegania migdzy matoletnimi. Zachowania maloletnich wobec siebie nie moga
narusza¢ obowiazujacych przepisOw prawnych.

Na terenie bursy, pomi¢dzy matoletnimi, zabronione s nastgpujace zachowania:
narazajgce na niebezpieczenstwo utraty zycia i/lub zdrowia w tym posiadanie, podawanie
lub udostepnianie niedozwolonych substancji psychoaktywnych, alkoholu, nikotyny,
dopalaczy itp.,

wszelkie przejawy przemocy fizycznej i seksualnej tj.:

bicie, popychanie, szarpanie, przypalanie, szturchanie, kopanie itp.,

niszczenie przedmiotoOw nalezacych do matoletniego,

przymuszanie do czynnosci o charakterze seksualnym,

zmuszanie do innych zachowan wbrew woli matoletniego,

wszelkie przejawy przemocy psychicznej tj:

wysmiewanie, ponizanie 1 ublizanie (zarowno w formie kontaktu bezposredniego jak
I posredniego),

grozenie, zastraszanie, szantazowanie,

izolowanie i wykluczanie z grupy,

wszelkie przejawy cyberprzemocy (naruszanie dobrego imienia matoletniego
z wykorzystaniem jego wizerunku w sieci) tj.:



obrazliwe komentarze w sieci pod adresem matoletniego,

produkowanie lub udostepnianie innym za pomocg cyfrowych technologii zdj¢¢, filméw
osmieszajacych matoletniego 1 publikowanie ich w sieci, takze modyfikowanie tresci
z udzialem matoletniego w celu o§mieszenia go (w tym patostreaming),

podszywanie si¢ za maloletniego w sieci 1 tworzenie tre$ci w jego imieniu,

naktanianie innych uzytkownikoéw technologii cyfrowych do okreslonych dziatan na szkode
matoletniego (np. wykluczania go z grupy, hejtowania, udostepniania szkalujacych tresci),
kazde wykorzystanie wizerunku ucznia (np. zdjecia) w sieci bez zgody opiekuna prawnego.
kazde inne dziatania naruszajace prawa matoletniego Iub jego dobra osobiste,
W szczegolnosci:

narazajgce na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

naruszajace godnos¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

powodujace szkody na zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotlujace cierpienie lub
krzywdeg,

istotnie naruszajace prywatno$¢ lub wzbudzajace poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udregczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow komunikacji elektroniczne;.

Y oddzialywaniach wychowawczo-profilaktycznych Bursy Szkolnictwa
Ponadpodstawowego nr 2 uwzglednione sg dzialania majace na celu rozwijanie postawy
odrzucajacej wszelkie formy agresji i przemocy, z uwzglednieniem diagnozowanych
corocznie czynnikow ryzyka i czynnikdw chroniacych.

Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zawsze stanowczo i1 konsekwentnie reaguja na
kazdy, nawet incydentalny przejaw agresji i przemocy, a takze wskazuja zachowania
| postawy pozadane.

W przypadku naruszenia bezpieczenstwa w zakresie relacji migdzy maloletnimi
wychowanek zglasza ten fakt wychowawcy, Dyrektorowi Bursy lub innemu pracownikowi
bursy 1 wdrazane sg procedury opisane w niniejszym dokumencie. Dziatania podejmowane
sg rowniez w przypadku stwierdzenia przez pracownika bursy podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia wychowanka.

§4

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

1.

a)
b)

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

W  przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika bursy,
ze wychowanek jest krzywdzony, pracownik ma obowigzek przekazania pozyskanej
informacji Dyrektorowi Bursy oraz sporzadzenia notatki stuzbowe;j.

Zgloszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawce i Dyrektora. Pracownicy
wyjasniajacy sprawe podejmujg nast¢pujace dziatania:

przeprowadzaja rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem,

przeprowadzajg rozmowe¢ z innymi osobami, ktdore pomoga w ocenie sytuacji.

Dyrektor w formie pisemnej informuje rodzicow/opiekundéw prawnych o stwierdzeniu
podejrzenia naruszenia Standardow Ochrony Matoletnich.



10.

11.

Na podstawie zebranych informacji opracowuje si¢ plan pomocy skrzywdzonemu
matoletniemu.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

dziatan jakie bursa podejmie w celu zapewnienia dziecku poczucia bezpieczenstwa
| wsparcia,

kierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy dzieciom, jezeli istnieje taka
potrzeba.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia w domu rodzinnym wychowanka, informuje si¢
opiekunow wychowanka o obowiazku placowki polegajacym na zgloszeniu podejrzenia
naruszenia Standardow Ochrony Matoletnich do odpowiedniej instytucji.

Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa na policje oraz sktada wniosek
o wglad w sytuacje rodziny (zalacznik nr 3) do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego
I Nieletnich.

Skladajacy zawiadomienie ma obowigzek zrobi¢ kopie sporzadzonej i przekazywanej
instytucjom dokumentacji. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do
ktorej zostato skierowane zawiadomienie.

Dyrektor na pismie informuje opiekunéw prawnych dziecka o podjetych dziataniach
zwigzanych ze zgloszeniem do odpowiednich instytucji zaistniatej sytuacji.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik
nr 4 do niniejszych Standardéw. Karte zatacza si¢ do dokumentacji pobytu wychowanka
w bursie.

Wszyscy pracownicy bursy i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw
stuzbowych pozyskaly informacj¢ o krzywdzeniu dziecka, lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§5

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
ucznia przez osoby trzecie, zwigzane z Bursg tj. pracownicy Bursy, wolontariusze,
organizacje 1 firmy wspotpracujace z Bursg

Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie.
Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku
podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwos$ci
popelnienia przestgpstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik
zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie
ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia
0 mozliwos$ci popetnienia przestepstwa zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej jednostki,
w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego.

Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest do zadbania
o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastgpnie powiadamia
Dyrektora Bursy, aby ten mogt zakonczy¢ wspolprace z osobag krzywdzaca.



3. Jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec uczniow np. krzyki,
niestosowne komentarze, zobowigzany jest zadbaé o bezpieczenstwo wychowanka
1 odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Nastepnie powiadamia Dyrektora
Bursy, aby ten mogt przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujgca, a w razie konieczno$ci
zakonczy¢ wspotprace.

4. Pracownik zobowigzany jest sporzadzi¢ notatke stuzbowg z zaistniatego zdarzenia.

§6

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
ucznia przez jego opiekuna

1. Jesli pracownik podejrzewa, ze wychowanek doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia.
Ponadto zawiadamia Dyrektora, aby przeprowadzit rozmowg, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia. Informuje o mozliwosci udzielenia wparcia
psychologicznego. W przypadku braku wspotpracy opiekuna lub powtarzajacej sig
przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia wlasciwego o$rodka pomocy spotecznej (na
pismie lub mailowo), jednoczesnie sktadajac wniosek do Sadu Rodzinnego o wglad
w sytuacj¢ rodziny (zalacznik nr 3).

2. Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadbaé o bezpieczenstwo wychowanka i niezwlocznie
powiadomi¢ Dyrektora Bursy. Dyrektor przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia,
proponujagc im mozliwos¢ wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia
materialnego. Jesli sytuacja wychowanka nie poprawia si¢, Dyrektor zobowigzany jest
zawiadomi¢ osrodek pomocy spotecznej. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia
wychowanka nalezy uzupetni¢ Karte Interwencji, ktérej wzor stanowi zalgceznik nr 4.

3. Karte Interwencji zatgcza si¢ do dokumentacji matoletniego. W przypadku podejrzen wobec
pracownika, réwniez do akt osobowych pracownika Bursy.

§7

Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10
maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych):

1. Pracownik Bursy ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem.

2. Dane osobowe wychowanka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.



Pracownik Bursy moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci ucznia oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje wychowanka.

Pracownik Bursy nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim ani
0 jego opiekunie.

Pracownik Bursy nie kontaktuje przedstawicieli medidw z maloletnim, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie maloletniego lub jego opiekuna. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Bursy jest przeSwiadczony, ze jego wypowiedz
nie jest w zaden sposob utrwalana.

§8
Zasady ochrony wizerunku maloletniego

Pracownicy Bursy, uznajgc prawo wychowanka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniajg ochron¢ wizerunku ucznia.

Upublicznienie przez pracownika Bursy wizerunku wychowanka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna ucznia.

Przed utrwaleniem wizerunku matloletniego nalezy wychowanka oraz opiekuna
poinformowaé o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany.

Pracownikowi Bursy nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Bursy bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku wychowanka,
pracownik Bursy moze skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego i1 ustali¢ procedurg
uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
maloletniego bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku maloletniego nie
jest wymagana.

§9

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet. Procedury

b)

ochrony uczniow przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

Bursa zapewnia uczniom dost¢p do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
wychowankéw przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych:

sie¢ internetowa w bursie jest zabezpieczona aktualnym oprogramowaniem chronigcym
matoletnich przed dostgpem do tresci niebezpiecznych,

aktualizacja oprogramowania odbywa si¢ na biezaco przez osob¢ wyznaczong przez
Dyrektora Bursy.



3.

a)
b)

c)

d)

W Bursie w miar¢ mozliwosci prowadzone s3 dziatania, w tym warsztaty i szkolenia
w zakresie profilaktyki oraz §wiadomego odbioru i wykorzystania mediow.

Zakazuje si¢ udostepniania na terenie bursy na urzadzeniach zaréwno bedacych w zasobach
placéwki, jak rowniez bedacymi prywatng wlasnos$cig osob (w tym matoletnich), wszelkich
tresci niebezpiecznych w tym pornograficznych, zawierajacych tresci agresywne, promujgce
zachowania demoralizacyjne lub niclegalne, oraz wszelkie inne moggce by¢ uznane za tresci
nieadekwatne dla matoletnich, ktorym sg udostepniane.

Za udostegpnienie tre$ci niebezpiecznych, o ktérych mowa w punkcie 3., odpowiada
wlasciciel urzadzen, za posrednictwem ktorych zostaty udostepnione. Za urzadzenia
przekazane maloletnim dzieciom przez rodzicow odpowiadaja rodzice.

Na terenie bursy dostep ucznia do Internetu mozliwy za pomocg sieci wi-fi, po odebraniu
indywidualnego loginu i hasta.

W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwlocznie reaguja wg nastgpujacych zasad:

wychowankowi natychmiast udzielana jest niezbedna pomoc,

problem zgloszony zostaje Dyrektorowi Bursy, rodzicom lub opiekunom,

po ocenie sytuacji przez wychowawce i Dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba, powiadamiana
jest policja,

Z przeprowadzanych dziatan sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

Kazdego mieszkanca bursy obowigzuje opracowany regulamin korzystania z sieci Internet,
ktory znajduje si¢ w widocznym miejscu.

§10

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie kadry pedagogicznej
i niepedagogicznej w Bursie Szkolnictwa Ponadpodstawowego nr 2 do stosowania
standardow, zasady przygotowania pracownikow do ich stosowania

Za przygotowanie kadry pedagogicznej i niepedagogicznej Bursy Szkolnictwa
Ponadpodstawowego nr 2 do stosowania standardow odpowiedzialny jest Dyrektor Bursy,
ktéry wraz z koordynatorem zapoznaje wszystkich pracownikéw bursy z prowadzonymi
Standardami Ochrony Matoletnich.

Zespot skladajacy si¢ z Dyrektora Bursy oraz koordynatora co najmniej raz w roku
przeprowadzaja spotkanie szkoleniowe majace na celu przygotowanie pracownikéw do
wdrozenia 1 realizacji standardow.

Wszyscy pracownicy bursy zobowigzani s3 podpisa¢ o$wiadczenie potwierdzajace
zapoznanie si¢ z Standardami Ochrony Matoletnich (zalgcznik nr 2).

Dyrektor odpowiada za udostepnienie informacji dotyczacej standardow w zakresie ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem pracownikom, mtodziezy i rodzicom.

§11

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania
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b)
c)

Dyrektor Bursy zobowigzany jest udostepni¢ uczniom i ich rodzicom/opiekunom prawnym
lub faktycznym przyjete i obowiazujace Standardy Ochrony Maloletnich w Bursie
Szkolnictwa Ponadpodstawowego nr 2.

Udostepnianie standardéw wychowankom bursy odbywa si¢ poprzez:

wychowawcoéw poszczegdlnych grup, ktorzy zobowigzani sg na poczatku kazdego roku
szkolnego poinformowa¢ wychowankow o obowigzujacych standardach ze szczegdlnym
naciskiem na opis zachowan niedozwolonych wobec matoletnich ze strony pracownikéw
bursy, innych matoletnich oraz formach zglaszania krzywdzenia maloletnich i osobach
przyjmujacych zgloszenia,

udostepnienie w miejscach ogdlnodostepnych dla wychowanka,

udostgpnienie tresci standardow na stronie internetowej bursy www.bsp2.pl.

Udostepnianie standardow rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym odbywa si¢
poprzez:

udostgpnienie w miejscach dostepnych dla rodzica -sekretariat bursy, tresci standardow
formie papierowej.

udostepnienie tresci standardow na stronie internetowej bursy www.bsp2.pl.

Przekazaniu i opublikowaniu ww. standardéw powinno towarzyszy¢ przekazanie informacji
o placowkach, instytucjach niosacych pomoc dziecku i rodzinie w nieprzemocowym
regulowaniu relacji, podnoszeniu kompetencji wychowawczych, wsparciu w Kryzysie
psychicznym.

Nauczyciel zobowigzany jest udokumentowaé przeprowadzone zaje¢cia wraz z lista.

§12

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

Wszyscy pracownicy bursy §wiadomi sa odpowiedzialno$ci za przyjmowanie zgloszen
0 zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia. Wszyscy pracownicy
bursy posiadaja wiedz¢ dotyczaca zglaszania przemocy wobec matoletnich zaré6wno
stosowanej na terenie jak rowniez w $rodowisku domowym matoletniego oraz przeszli
szkolenie przez osoby odpowiedzialne w placéwce za wdrazanie standardow.

W przypadku, gdy matoletni do$wiadczajacy krzywdzenia zglasza to pracownikowi
pedagogicznemu bursy, kazdy pracownik pedagogiczny zobowigzany jest przyjac
zgloszenie od maloletniego 1 udokumentowaé przebieg rozmowy wraz z cytatami
I zachowaniami matoletniego w notatce stuzbowej. Nastepnie pracownik pedagogiczny
przyjmujacy zgloszenie niezwlocznie informuje Dyrektora Bursy, a w przypadku jego
nieobecnosci, zastgpce Dyrektora Bursy, ktory powiadamia rodzicow lub prawnych
opiekunow i policje o zdarzeniu.

W przypadku, gdy matoletni do$wiadczajacy krzywdzenia zglasza to pracownikowi
niepedagogicznemu bursy, kazdy pracownik niepedagogiczny zobowigzany jest udac si¢
z maloletnim do wychowawcy aktualnie pelnigcego dyzur lub bezposrednio do Dyrektora
Bursy lub zastepce Dyrektora Bursy, ktory zobowigzany jest przyja¢ zgloszenie od
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maloletniego 1 udokumentowa¢ przebieg rozmowy wraz z cytatami i zachowaniami
maloletniego w notatce stuzbowe;j.

4. W przypadku, gdy zglaszajacym o zdarzeniu zagrazajacym matoletniemu jest osoba trzecia
($wiadek przemocy) kazdy pracownik bursy zobowigzany jest udokumentowa¢ zgtoszenie
i niezwlocznie przekaza¢ informacje Dyrektorowi Bursy, a w przypadku jego nieobecnosci,
zastgpey Dyrektora Bursy.

5. W przypadku, gdy swiadkiem zdarzenia zagrazajgcego matoletniemu jest pracownik Bursy,
lub gdy pracownik zaobserwowal specyficzne symptomy $wiadczace o przemocy
w zachowaniach dziecka lub zaobserwowal specyficzne obrazenia ciata $wiadczace
0 krzywdzeniu dziecka, zapewnia dziecku niezwtoczny kontakt z psychologiem, a nastgpnie
niezwlocznie przekazuje informacj¢ Dyrektorowi Bursy, a w przypadku jego nieobecnosci,
zastgpcy Dyrektora Bursy.

6. Z przebiegdow rozmow z rodzicami/prawnymi opiekunami oraz policjg Dyrektor Bursy lub
zastepca sporzadza notatke stuzbowa.

7. W kazdym przypadku Dyrektor oraz wychowawcy bursy odpowiadaja za otoczenie
szczegolng opieka 1 wsparciem poszkodowanego matoletniego.

§13

Sposéb dokumentowania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru wychowanka i zasady przechowywania dokumentow

1. Dyrektor Bursy zobowigzany jest prowadzi¢ i przechowywaé¢ dokumentacje¢ ujawnionych
lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

2. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt 1., powinna by¢ przechowywana w oddzielnym
segregatorze lub teczce opisanej ,,Dokumentacja ujawnionych incydentéw lub zdarzen

w ramach Standardéw Ochrony Maloletnich, rok ........ ”, w ktorej zakladane sa teczki
imienne matoletnich, tworzone w kazdym indywidulanym przypadku ujawnienia lub
zgloszenia.

3. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt 1., powinna zawieraé wszystkie dokumenty
wytworzone zgodnie z procedurami okreSlonymi w niniejszych Standardach Ochrony
Maloletnich. Wszystkie dokumenty powinny by¢ przechowywane w oryginatach
z wyjatkiem tych, ktorych oryginaly zostaly przekazane do innych instytucji (np.
zawiadomienie policji, zawiadomienie sagdu opiekunczego, druk formularza Niebieska Karta
- A), w tych przypadkach w dokumentacji przechowywane sa ich kopie potwierdzone
za zgodno$¢ z oryginatem.

4. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt 1., powinna by¢ przechowywana w miejscu
uniemozliwiajagcym jej zniszczenie, ale takze umozliwiajagcym fatwy dostgp instytucji
uprawnionych do kontroli prawidtowosci wdrazania 1 realizowania procedur.

5. Do przechowywania dokumentacji, o ktorej mowa w pkt 1., stosuje si¢ zasady prowadzenia
I przechowywania dokumentacji dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej okre§lone
w Bursie Szkolnictwa Ponadpodstawowego nr 2 w Krakowie.

6. Dyrektor Bursy sporzadza Karte Interwencji ktora stanowi zalacznik nr 4.
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7.

Wszystkie zgloszone zdarzenia zagrazajace maloletnim dokumentowane sg w tzw.
Rejestrze Zdarzen- zalacznik nr 5, dotaczony do teczki opisanej w pkt 2.

§14

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

Osoba wyznaczona przez Dyrektora Bursy monitoruje realizacje Standardow, reaguje na ich
naruszenie oraz dokonuje przegladu aktualizacji standardow.

Procedura aktualizowania Standardu oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2
lata.

Przeglad i aktualizacja Standardow polega mig¢dzy innymi na:

zbieraniu informacji od pracownikoéw placowki, maloletnich oraz ich rodzicéw w zakresie
przydatnosci i czytelnosci procedur jak rdéwniez ocen na temat praktycznego ich wdrazania
w sytuacjach krzywdzenia dzieci.

weryfikowaniu zapiséw standardéw w zakresie ich zgodnos$ci ze zmieniajacym si¢ prawem.
Dyrektor wraz z Rada Pedagogiczng podejmuja decyzje o aktualizacji standardow zgodnie
z zaakceptowanymi wnioskami oraz oglasza nowe brzmienie Standardow Ochrony
Matoletnich.

§15

Zapisy koncowe
Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Bursy, uczniow i ich opiekunow,

w szczegOlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow oraz poprzez
przestanie informacji droga elektroniczna.
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